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METALTEC VS — Mot du co-président

MOT DU
CO-PRESIDENT

C’est avec enthousiasme que je vous présente
mon premier rapport d'activité de notre asso-
ciation pour l'année 2023. Au cours de cette
année, nous avons réalisé plusieurs initiatives
importantes en se concentrant sur la forma-
tion pour ma part de la co-présidence.

La formation et la releve représentent les
meilleurs moyens d'assurer la pérennité et la
qualité dans nos métiers.

Mise en place d'une co-présidence

et répartition des taches

En réponse a la grande quantité de taches
que la présidence de notre association de-
mande, nous avons opté pour une structure
de co-présidence en 2023, permettant ainsi
une gestion plus efficiente de nos projets et
taches. La répartition de ces dernieres entre
Yves-Pascal et moi-méme a été établie de
maniére a maximiser notre efficacité et de plus
elle s'est faite tres naturellement.

Aprés cette premiére année, je ne peux que
féliciter et remercier mes prédécesseurs a la
présidence de Metaltec Valais, car ils n‘ont pas
eu la chance d'avoir un co-président.

Nouvelles taches et responsabilités

pour le comité

Cette année, de nouvelles taches et respon-
sabilités ont été définies pour les membres du
comité afin de répondre aux besoins de notre
association.

Nous avons veillé a ce que chagque membre
soit bien informé de ses responsabilités et dis-
posé a les assumer avec le plus grand plaisir.

Accompagnement de notre

nouvelle secrétaire patronale

dans la découverte de ses fonctions

Avec la co-présidence, nous avons accueilli
une nouvelle secrétaire, Nadine La Sala. Forte
de son expérience au Bureau de Métiers, elle
a rapidement trouvé ses marques. Nous avons
tous trois découvert nos nouvelles responsa-
bilités, et la période de rodage est désormais
terminée. Je remercie Nadine pour son en-
gagement et la félicite d'avoir su concilier un
temps partiel avec les exigences de la fonction
de secrétaire patronale.

Projet central de 'Ecole du Métal

avec Jean-Blaise Berclaz

Notre collaboration avec Jean-Blaise Berclaz
sur le projet central de 'Ecole du Métal a été un
point culminant de cette année. Ce projet vise
a perfectionner, motiver et suivre nos appren-
tis constructeurs métallique et constructeurs
d'appareil industriel-tuyauteurs de premiére
année. Nous remercions chaleureusement
Jean-Blaise pour son travail et 'amour du
meétier qu'il a partagé avec ces jeunes.

Echanges avec nos membres

pour comprendre leurs besoins

Nous avons maintenu un dialogue ouvert et
constant avec nos membres afin de mieux
comprendre leurs besoins et leurs attentes.
Ces échanges nous ont permis d'adapter nos
futurs projets en fonction des besoins réels
et surtout de communiquer sur les projets en
cours. Nous ne sommes pas tous actif dans
les mémes secteurs, il est donc important de
pouvoir comprendre les problématiques de
tous.
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Nouvelle
structure

Metaltec VS

Changements majeurs au secrétariat

de Metaltec Romandie

Cette année a été marquée par d'importants
changements au sein du secrétariat de Metaltec
Romandie. Nous avons collaboré étroitement
avec nos partenaires pour assurer une transi-
tion en douceur et maintenir la continuité de
nos activités communes. Ce qui n'est pas tou-
jours simple, car quand ily a des changements
de ce type, il y a des pertes de connaissances.

Organisation réussie

du salon de métiers Your Challenge

Nous avons organisé avec succes un salon de
meétiers qui a éteé tres bien accueilli par les par-
ticipants et les visiteurs. Cet événement a été
l'occasion de mettre en valeur les multiples fa-
cettes de nos formations de base, renforcant
notre contact avec la jeunesse. Il est toujours
difficile de pouvoir mesurer limpact de ce
genre de manifestations, mais il est important
de participer.

En conclusion, l'année 2023 a été une année
de découverte et de mise en place pour
'Association Metaltec Valais. Je tiens a remer-
cier tous nos membres de l'association pour
leur soutien, les membres du comité pour
leur travail, notre secrétaire patronale et sa
collaboratrice pour leur collaboration et mon
co-président pour son engagement.

Benjamin Righini
Co-Président
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MOT DU
CO-PRESIDENT

C’est avec plaisir que je partage avec vous les
dernieres nouvelles et les développements
clés qui faconneront notre trajectoire a venir.

Je remercie au préalable, Benjamin, le secré-
tariat et les membres avec qui c'est un plaisir
de travailler.

La co-présidence en Valais est quelque chose
de nouveau et c'est une trés bonne organisa-
tion comme cela. Je n‘aurais pas pris seul une
présidence avec la masse de travail que cela
représente et je pense qu’on est mieux a deux
pour présider une telle association.

Convention Collective

de Travail (CCT)

Je suis heureux d'annoncer que la Conven-
tion Collective de Travail a été reconduite pour
une durée d'un an jusqu‘a la fin mai 2025, en
étroite collaboration avec les syndicats.

Actuellement, le comité étudie une demande
de tec bat visant a unifier les textes de base
des CCT pour le second ceuvre en Valais.
Quelle que soit l'issue de cette réflexion, nous
devrons engager de nouvelles négociations
pour la CCT de 2025 avec les syndicats.

Caisse Service Militaire

et Congés Payés

Nous maintenons le statu quo sur les coti-
sations de la caisse service militaire et des
conges payes, assurant ainsi une gestion stable
et équitable de ces aspects essentiels pour nos
membres.

Commission Paritaire

Professionnelle (CPP)

La CPP est tres active, avec un total de 12 con-
troles réalises en 2023 sur des entreprises
membres et non membres, ainsi que 27 con-
troles sur des entreprises employant des tra-
vailleurs détachés et 11 contrdles concernant
le travail du samedi. Ces chiffres montrent une
légere augmentation par rapport a lannée
précédente, soulignant l'importance de notre
engagement continu envers le respect des
normes professionnelles.

Ces chiffres ne comprennent pas la Lonza qui
occupe grandement ARCC et pour lequel
nous redémarrons un round de négociation.

travail
du samedi

travailleurs
détachés

membres et
non membres
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Adhésion de nouveaux membres

Je suis heureux d'annoncer que cing nouveaux
membres ont rejoint notre organisation en
2024. Je vous encourage a continuer a pro-
Mmouvoir notre association aupres de nos pairs
qui ne sont pas encore membres, afin d'élar-
gir notre réseau et renforcer notre influence
collective.

+S5

Nouveaux
membres en 2024

Caisse de retraite anticipée (RETAVAL)

Nous constatons qu’'aucun changement signi-
ficatif n‘a eu lieu en 2024 par rapport a 2023.
Les ajustements opérés en 2022-2023 ont éte
bénéfiques et demeurent efficaces.

Une étude actuarielle sera entreprise a partir des
comptes de 2023 afin de planifier les prochaines
étapes et de déterminer lintérét potentiel de re-
joindre RESOR. Nous attendons les résultats de
cette analyse.

Bureau des Métiers

Le Bureau des Métiers est actuellement en
phase de restructuration de son interface
avec les entreprises, dans le but de simplifier
et d'améliorer la communication. Un dévelop-
pement informatique est en cours pour créer
une interface plus conviviale et efficace entre
les entreprises et le Bureau des Métiers, ren-
forcant ainsi notre engagement envers nos
membres et partenaires.

Les recherches pour un nouveau directeur ont
démarré et nous vous tiendrons informés de la
suite de ce dossier.

En conclusion, je tiens a remercier tous les
membres de leur engagement continu envers
notre organisation et a souligner limportance
de notre collaboration collective pour atteindre
nos objectifs communs.

Yves-Pascal Giroud
Co-Président
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MOT DE
LA SECRETAIRE

année 2023 a marqué pour moi
une étape importante avec ma
prise de fonction en tant que
secrétaire de Metaltec Valais
en avril. Endosser ce nouveau
rble a été un véritable défi
que j'ai accueilli avec enthou-
siasme. Jai particulierement apprécié étre
au service de nos entreprises membres et de
contribuer, a mon échelle, au développement
du secteur de la construction métallique.

y

Un des projets phares de cette année a été la
mise en place de cours complémentaires pour
les apprentis. Cette initiative traduit la volon-
té d'améliorer l'encadrement des jeunes en
formation et de soutenir les entreprises dans
leur mission de transmission du savoir-faire.
La formation de la reléve est essentielle pour
assurer la pérennité du métier et nous sommes
fiers d'y contribuer activement. Par ailleurs,
nous avons également avancé sur un projet
de formation supérieure avec la mise en place
d'un brevet fédéral sur plusieurs sites, dont
celui de Sion. Ce projet se concrétisera des
l'automne 2024.

L'avenir de Metaltec Valais s'annonce promet-
teur. Le fonctionnement en co-présidence s'est
avereé tres efficace grace a la complémentarité
des deux co-présidents, Yves-Pascal Giroud et
Benjamin Righini. Je tiens a les remercier cha-
leureusement pour la confiance qu'ils m'ont
accordée dans ce nouveau role. Nous nous
réjouissons également de l'augmentation du
nombre de nos membres, signe de la vitalité
de l'association. Plus que jamais, il est essentiel
de pouvoir échanger, partager et travailler
ensemble dans l'intérét de la branche.

Je suis convaincue que Metaltec Valais conti-
nuera a jouer un role clé dans le développe-
ment de la construction métallique en Valais.
Je me réjouis de poursuivre cette mission avec
vous tous et de contribuer a la réussite de ce
secteur.

Nadine La Sala
Secrétaire patronale
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LA VIE DE
L'ASSOCIATION

Assemblée générale

du 5 mai 2023 a Sion

La 81¢ assemblée générale de lassociation
s'est déroulée dans le centre d'intégration et
de formation professionnelle (Orif) a Sion:

» 17 entreprises représentées par 20 personnes
ont participé a cet événement

 les comptes 2022 ainsi que le budget 2023 ont
été validés

* 3 entreprises ont été formellement admises au
sein de l'Association.

Election du comité

Lors des élections statutaires, M. Sébastien
Burgler, directeur de l'entreprise Gard Door
System SA a Sion, a été élu comme nouveau
membre du comité. MM. Yves-Pascal Giroud et
Benjamin Righini ont été nommeés co-présidents
de l'‘Association. MM. José Grancho et David
Volken sont réélus comme membres du comité.

Activités du comité

Lannée 2023 a été marquée par une activité
soutenue au sein de Metaltec Valais/Wallis, le
comité s'étant concentré sur le renforcement
de la formation professionnelle, le développe-
ment de l'association et la défense des intéréts
de ses membres.
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Rencontres régionales

Trois repas régionaux organisés par le comité
ont favorisé des échanges fructueux avec les
membres. Ces rencontres ont consolidé les
liens de proximité et permis de mieux cerner
les préoccupations et les attentes des entre-
prises.

Défense des intéréts des membres

Le comité a suivi de pres les négociations re-
latives a la Convention collective de travail
(CCT), afin de protéger les intéréts des entre-
prises. La CCT a été prolongée au 31.05.2024;
les discussions pour le renouvellement de la
CCT débuteront en cours d'année 2024.

Relations avec les associations faitiéres
Benjamin Righini a assuré la participation régu-
liere de Metaltec Valais/Wallis aux réunions d’AM
Suisse, Metaltec Suisse et Metaltec Romandie,
permettant ainsi de défendre activement les
intéréts de nos membres a l'échelle nationale
et romande.

Formation professionnelle

Ecole du Métal Valais

Le comité a accordé une importance primor-
diale au développement de 'Ecole du Métal
Valais, projet majeur de l'année, en étroite
collaboration avec Jean-Blaise Berclaz.

Il a consacreé des efforts considérables a la
recherche de financements, a la conception
du programme de formation et a la prépara-
tion de la phase de test prévue au printemps
2024. L'objectif demeure d'offrir une forma-
tion de haute qualité, adaptée aux besoins des
entreprises et des apprentis, afin de garantir la
pérennité des métiers.
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Formation Article 32

Le comité a continué de prendre en charge
l'organisation de la formation article 32, en
étroite collaboration avec Johan Werlen et a
pris la décision de rembourser une partie des
frais d'inscriptions des candidats, afin de favo-
riser cette formation.

Financement des apprentis dessinateurs-
constructeurs sur métal (DCM)

Afin de favoriser la reléve dans les bureaux
techniques, Metaltec VS a financé intégrale-
ment les frais d'écolages des apprentis des-
sinateurs-constructeurs sur métal qui suivent
leurs cours a l'école de Bulle.

Formation supérieure

Le comité a suivi avec intérét l'avancement de
la nouvelle formation supérieure (brevet) sur
3 sites (Vaud, Fribourg et Valais). Il a veillé a la
répartition des modules et a la planification du
démarrage des cours, en étroite collaboration
avec Cédric Carron.

Salon des Métiers
L'édition initialement prévue en février 2022
s'est finalement tenue du 8 au 13 mars 2023 au
CERM de Martigny.

Plusieurs apprentis des entreprises membres
de l'association ainsi que le meilleur apprenti
de 2022 ont tenus le stand tout au long de la
semaine afin de répondre au mieux aux ques-
tions des visiteurs et d'établir un contact entre
jeunes. Le comité a également profité du
Salon des Métiers pour réunir ses membres
sur son stand et partager une fondue dans une
ambiance conviviale.

Les Ambassadeurs

Metaltec Suisse a mis en place un concept de
promotion grace a des «ambassadeurs de la
construction métallique» qui ont pour mis-
sion de faire découvrir le monde du métal aux
enfants en age de scolarité obligatoire. Rémy
Clerc et Toma Bonomi travaillent au dévelop-
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pement de projets en ce sens, notamment la
participation a des activités de passeport-va-
cances organisés durant l'été dans différentes
communes du Valais.

Le comité est toujours a pied d'ceuvre pour
recruter un-e ambassadeur-rice attitré-e au
Haut-Valais.

Apprentis et CFC

La cérémonie officielle de remise des CFC a été
organisée par le SFOP en aoUt 2023, respecti-
vement a Martigny et Brigue.

L'association a eu le plaisir de récompenser:
» 8 constructeurs d'appareils industriels

» 17 constructeurs métalliques

¢ 4 dessinateurs-constructeurs sur métal

Metaltec VS met tout en ceuvre pour que de plus
en plus de jeunes choisissent un apprentissage
dans le domaine du métal.

Nouveaux ateliers-école

En collaboration avec le SFOP et 'école profes-
sionnelle, le comité a pu poursuivre l'équipement
des ateliers-école. Les apprentis bénéficient ainsi
d'équipement de haute qualité.

Perspectives 2024
L'année 2024 sera marquée par le lancement
de 'Ecole du Métal Valais, projet prioritaire.

Le comité maintiendra ses efforts en matiere
de formation professionnelle et de dévelop-
pement des métiers. Il poursuivra le renforce-
ment des liens de proximité avec les membres
et la défense de leurs intéréts aupres des ins-
tances compétentes.

Metaltec Valais/Wallis reste déterminé a soute-
nir ses membres dans leur développement et
a contribuer a l'essor de la branche du métal
en Valais.



Formation
Révision des ordonnances,
cursus modernisés

AM SUISSE

n 2023, AM Suisse a poursuivi
ses efforts en tant qu'associa-
tion faitiere pour défendre les
intéréts de ses membres. Un
accent particulier a été mis sur
la formation professionnelle,
pilier central de l'association.
Les commissions nationales ont activement
participé a la révision des ordonnances de
formation, tant pour la formation initiale que
pour la formation supérieure.

L'objectif est de moderniser les cursus
pour qu'ils soient plus adaptés aux défis actuels
et a la pénurie de main-d’ceuvre qualifiée.

AM Suisse a également joué un role clé sur le
plan politique et économique. Par exemple,
elle a activement soutenu la loi fédérale
sur les objectifs en matiére de protection
du climat, d'innovation et de renforcement
de la sécurité énergétique, adoptée par le
peuple suisse le 18 juin 2023. Cette initiative
est cruciale pour le secteur de la construc-
tion métallique, car elle promeut la durabi-
lité et les énergies renouvelables, notamment
le photovoltaique, un domaine d'activité en
pleine croissance pour les entreprises membres.

Politique et climat
Loi climat adoptée,
sécurité énergétique
renforcée
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Technique et numérique
Outils innovants,
séminaire photovoltaique

METALTEC VS - AM Suisse

Sur le plan technique et numérique,
Metaltec Suisse a travaillé sur le développe-
ment de nouveaux outils pour ses membres.
Le lancement d'une nouvelle plateforme
pour la protection contre les incendies et la
préparation d'un séminaire sur le photovol-
taique en 2024 sont des exemples concrets
des efforts déployés pour fournir des ser-
vices a forte valeur ajoutée aux entreprises.
Ces initiatives visent a aider les membres a
se conformer aux derniéres normes et a res-
ter compétitifs sur un marché en évolution.

La relation entre les sections régionales,
comme Metaltec Valais, et lassociation
faitiere a été marquée par des échanges
constructifs. Les représentants romands ont
été activement impliqués dans les différentes
commissions nationales (formation, tech-
nique, assurance qualité), assurant la prise en
compte des spécificités de la Suisse romande.
Ces efforts conjoints démontrent limpor-
tance de la collaboration pour relever les
défis de la branche, notamment la question
de l'attractivité des métiers pour la prochaine
génération.

Collaboration
Commissions nationales
engagees, voix romande

renforcée






METALTEC
ROMANDIE

année 2023 a été marquée par
des changements importants
au sein de Metaltec Romandie,
avec larrivée d'un nouveau
président, Philippe Aubert, en
mars, et d'un nouveau secréta-
riat géré par 'UPCF a Fribourg
depuis le 1° avril. David Krienbuhl a repris la
direction du secrétariat, accompagné par
Patricia Dousse. Cette transition a été menée
avec succes, assurant la continuité des activi-
tés de l'association.

y

Formation initiale

et supérieure

La formation reste la priorité absolue de
Metaltec Romandie. En 2023, l'association a
travaillé sur des projets majeurs, notamment
la mise en place d'une nouvelle formation
supérieure multisite pour 'année 2024/2025,
qui se déroulera a Sion, Tolochenaz et Villaz-
St-Pierre. Cette nouvelle organisation de la
formation vise a attirer la reléve dans le sec-
teur et a faciliter la formation pour les jeunes
dipldbmés romands.

Parallelement, le nouveau plan de formation
pour la formation initiale est entré en vigueur
au 1 janvier 2024, et 'Ecole DCM & Bulle a
accueilli 14 apprentis en 2023, consolidant
son role dans la formation des dessinateurs-
constructeurs sur métal.
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Formation continue

et Expertises

Metaltec Romandie a organisé deux forma-
tions continues a succes sur le theme des
«traitements de surfaces dans la construction
métallique» a Ardon, en Valais. Les 2x40 places
disponibles ont rapidement trouvé preneurs,
ce qui démontre le grand intérét des profes-
sionnels. Face a cette réussite, un cycle de
deux séminaires annuels est désormais prévu.

De plus, un «pool d'experts romand» a été
finalisé et est pleinement opérationnel depuis
le 1°" janvier 2023. Ce groupe de 4 a 6 experts
a mené plus de 10 expertises durant l'année.

Prix Meilleur Apprenti

& SwissSkills 2023

La qualité de la formation en Suisse romande
a été mise en lumiére lors des compétitions
et des remises de prix. Pour les constructeurs
métalliques, le Valaisan Yannick Blanc a été ré-
compensé pour ses excellents résultats au CFC.
Lors des SwissSkills 2023, deux apprentis ro-
mands, Samuel Crisel et Rafael Gomes de Jesus,
ont su se classer respectivement 3¢ et 42, souli-
gnant lengagement et le talent de la reléve de la
construction métallique en Suisse romande.

AM Suisse / Metaltec Suisse

La collaboration avec lassociation faitiere
AM Suisse / Metaltec Suisse se poursuit, avec
des représentants romands impliqués dans les
commissions nationales. Une collaboration a
permis de finaliser l'organisation des expertises
en Suisse romande ainsi que la traduction et
'adaptation des révisions d'ordonnances pour
les formations initiale et supérieure.
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MOT DU
CHEF-EXPERT

esdames, Messieurs,
Je vous adresse avec
plaisir mon rapport
d'activité,  retracant
ma quatrieme année
en tant que chef expert
pour les examens de
fin d'apprentissage des apprentis CFC et AFP
constructeurs métalliques.

Les épreuves de qualification de 2023, com-
prenant les dossiers écrits et deux épreuves
orales, se sont déroulées début juin a l'école
professionnelle de Martigny. Le déroulement
s'est effectué sans nécessiter de procédures
particulieres, a l'exception de l'ouverture d'une
salle pour un candidat bénéficiant d'une me-
sure de compensation des désavantages.

Ateliers réaménagés
a Sion

Toujours en juin, les examens pratiques ont
eu lieu dans les ateliers réaménagés de 'école
professionnelle de Sion. Les candidats ont pu
profiter du nouvel espace de travail et d'équi-
pements adaptés aux besoins actuels.

Au total, 18 personnes se sont inscrites pour
obtenir le CFC, comprenant 12 candidats de la
formation professionnelle initiale et 6 suivant
larticle 32 de I'Ordonnance pour la formation
professionnelle. Parmi eux, 15 étaient de la par-
tie romande et 3 de la partie germanophone du
canton. Pour les aides constructeurs métalliques
(AFP), 4 candidats se sont présentés aux examens
pratiques, dont 3 romands et 1 germanophone.
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Taux de réussite
élevé

Bien que le nombre total de candidats ne soit
pas élevé, la participation a cette procédure
de qualification était un peu supérieure a ces
dernieres années.

Les candidats CFC ont été répartis en deux
groupes pour les travaux pratiques afin d'éviter
les attentes liées a l'utilisation de certaines ma-
chines dans les ateliers. Deux objets distincts,
soumis par AM Suisse, étaient a réaliser. Le
premier consistait en la fabrication d'un grill,
piece fondamentale d'une durée de 3 heures
et demie. Ensuite, la réalisation de la «Cuisine
d'été», une structure composée d'éléments
spécifiques a la construction métallique qui a
requis 13 heures de travail. Cette version avait
déja été soumise a des candidats lors d'une
précédente édition.

Collaboration experts
efficace

Les apprentis AFP ont également di accom-
plir deux épreuves pratiques et un entretien
oral sur les connaissances professionnelles
(technologie). Ces épreuves se sont déroulées
en juin, dans les ateliers de 'Ecole de Sion. Le
premier jour, ils ont réalisé le TIE, soit une ser-
vante a rouleau. Au préalable, cet objet a été
validé par les maitres d'apprentissage quelques
mois avant cette journée, puis corrigé le soir
méme par ces derniers, bien sdr sous supervi-
sion d'experts.

La seconde journée a été consacrée a la réa-
lisation du grill d’AM Suisse. Cet objet était, a
quelques différences pres, presque similaire a
celui des candidats CFC.
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Cette année, aucune option en charpente ou en
forge n'a été proposée pour notre profession.

Parmi les 18 candidats au CFC, un seul a
échoué, représentant un taux de réussite
d'environ 95%. Pour les candidats AFP, aucun
échec n'est a signaler, affichant un taux de
réussite de 100 7%.

Malgré cette performance globale, partager
un resultat moins favorable avec un candidat
reste toujours délicat.

18 candidats
1 échec

4 candidats
0 échec

Je souhaiterais profiter de ce moment pour
faire part de quelques remarques a but
constructif, au représentant d'’AM Suisse, rela-
tif au développement des épreuves et d'ores
et déja les remercier leurs investissements
fournis durant 'année pour leur supervision.

Les documents requis pour la procédure écrite
ont été transmis dans les délais impartis, ce qui
est satisfaisant. Cependant, ils ont été envoyés
en un seul lot commun, nécessitant ainsi que
nous proceédions a la classification individuelle
pour chaque candidat. Recevoir les dossiers
déja regroupés, comme cela avait été le cas
les années précédentes, aurait été bien plus
pratique et apprécié.
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Concernant les kits destinés au montage des
pieces nécessaires a la pratique des CFC,
des manques en termes de matériel ont été
constatés lors de leur mise en place sur les
places de travail. Une livraison en urgence a
donc été nécessaire pour pallier ces insuffi-
sances afin que la procédure puisse se dérou-
ler conformément aux exigences.

Lors de la séance de consultation des chefs
experts qui s'est déroulée le 18 janvier 2024
a Olten, la traduction simultanée a été vi-
vement appréciée. Cependant, apres avoir
échangé avec les traducteurs, il est apparu
qu’ils n"avaient pas eu la possibilité de prendre
connaissance du contenu préalablement.
Cette préparation aurait grandement facilité la
traduction. De plus, la diversité des dialectes
germanophones n'a pas simplifié leur tache.

En cléturant ce rapport, je tiens a exprimer
ma gratitude envers toutes les personnes ainsi
gu'aux experts ayant contribué au succes de
ces épreuves. Je vous remercie pour votre
attention.

Gilles Comina
Chef-expert



METALTEC VS - Formation et perfectionnement

FORMATION
CONTINUE

n 2023, la Commission de per-
fectionnement de Metaltec
Valais a une nouvelle fois dé-
montré son dynamisme en
proposant un éventail de cours
qui a rencontré un vif succes
aupres des membres. L'engoue-
ment constant pour les formations continues
atteste de limportance que les entreprises
valaisannes accordent au développement des
compétences et a l'adaptation aux évolutions
du marché.

Sous la direction de José Grancho, la Com-
mission de perfectionnement a ceuvré de

maniére remarquable pour offrir des forma-
tions pertinentes et de haute qualité. Ce succes
est le fruit d'un travail collaboratif de len-
semble des membres de la commission, dont
'engagement a permis de répondre efficace-
ment aux besoins de la branche en Valais.

L'offre variée des cours a permis a chacun de
se perfectionner dans des domaines clés, qu'il
s'agisse de l'acquisition de nouvelles tech-
niques, de la mise a jour des connaissances
réglementaires ou de l'amélioration des pra-
tiques professionnelles. La forte participation
aux différents modules refléte la volonté de nos
membres de rester a la pointe de leur métier.

EPlac base X Xl
EPlac Refresh X []
Protection incendie Xl Xl
Soudure | Xl L]
Soudure Il incl. Certification X i
Certification de soudage X L]
Ftanchéité X Xl
Technique de fixation X Xl
Lecture des plans Xl L]
Technique de levage & arrimage X X
Autocad | X L]
Permis nacelle Xl Xl
Chariots élévateurs X Xl
Ferrements et moteurs X L]

José Grancho
Responsable commission
de perfectionnement
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METALTEC VS - Comité

COMITE

Yves Pascal Giroud
Co-président, Délégué CPP

Ti-Tech SA 078 768 11 48
Z| Bovéry 24 ypgiroud@ti-tech.ch
1868 Collombey

Benjamin Righini
Co-président

Charles Righini SA 027722 23 42
Rue de 'Ancienne Pointe 38 benjamin@righini.ch
1920 Martigny

José Grancho
Membre du comité, Responsable commission de perfectionnement

GSA constructions métalliques Sarl 027 764 15 35
Grand-rue 77 info@gsa-ch.com

1904 Vernayaz

David Volken

Membre du comité

Russi Metallbau AG 027 97109 90
Fieschertalstrasse 5 info@russi-metallbau.ch

3938 Fieschertal

Burgler Sébastien
Membre du comité, Délégué CPP

Gard Door System SA 027 456 12 24
Route de la Drague 14 sebastien@gds-sa.ch
1950 Sion
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METALTEC VS — Nos membres

NOS
MEMBRES

Acomet SA
Z.l. LUEpine 7
1868 Collombey

Aluservice SA
Pré-Bérard 24
1870 Monthey

Anton Fercher Stahl- und
Metallbau AG
Kantonsstrasse 59

3930 Visp

Aquinox Sarl
Ch. des Quiess 6
1907 Saxon

Ateliers de Chandoline SA
Rte de Riddes 73
1950 Sion

Bitz & Savoye SA
Rue Oscar Bider 38
1950 Sion

Bruchez Construction
Métallique SA

Ch. de la Maraiche 34
1926 Fully

Chardon SA
Constructions métalliques
Rte de Sierre 23
3973 Venthéne

Charles Righini SA
Rue de 'Ancienne Pointe 38
1920 Martigny

Christian Rouiller SA
Pré-Bérard 24

Z.l. Les llettes

1870 Monthey

Creusalp SA
Rue Oscar Bider 54
1950 Sion

Debons Métal Sarl
Rue d'Orméne 40
1965 Saviese

Design Industriel Sarl
Rue du Léman 6A
1906 Charrat

Fabien Margelisch Sarl

Rte de la Gemmi 145
3960 Sierre

Ferinox Construction
métallique Sarl

Rte cantonale 136A
1963 Vétroz

Frabetti Metallbau AG
Schinerstrasse 40
3900 Brig

Fux Visp AG
Paulusheimstrasse 4
3930 Visp

Gailloud Métal SA
Rte de Corberaye 1
1934 Le Chable VS

Gard Door System SA
Rte de la Drague 14
1950 Sion

GSAssociés Sarl

Ch. des Barriéres 1
1904 Vernayaz
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Heinrich Brenner AG
Hauptstrasse 100
3942 Niedergesteln

HP constructions
métalliques Sarl
Rte du Moulin 27
3977 Granges VS

Imhof Peter AG
Furkastrasse 2
3994 Lax

JBBerclaz Métal
Consult Sarl
Z.1. Bovéry 24
1868 Collombey

Jérémie Rey et Fils SA
Rte de Crans-Montana 36
3963 Montana

Jerjen Métal
Rte du Moulin 57
3977 Granges VS

Krummenacher AG
Kiesweg 16
3904 Naters

Luyet Constructions
Métalliques SA
Rte des Fournaises 47
1950 Sion

Margelisch & Chabbey
Constructions métalliques SA
Rte de la Plaine 87
1958 Uvrier

Martinetti Group SA
Rue du Simplon 63
1920 Martigny



METALTEC VS — Nos membres

Métafa SA
Rte de la Gemmi 35
3960 Sierre

Métal Vision Sarl
Rte du Manége 24
3960 Sierre

Metallbau Gattlen AG Visp
Kantonsstrasse 83
3930 Visp

Metallbau Heinzen GmbH
Breistrasse 64
3911 Ried-Brig

Metallbau Volken AG
Sandstrasse 32
3904 Naters

Metallprofi In-Albon René AG
Grundweg 27
3900 Gamsen

mometa Sarl
Gemmistrasse 35
3970 Salgesch

Option Metal Sarl
Rte des Carolins 24
1950 Sion

Parisod - Mermod SA
Z.l. Bovéry 24
1868 Collombey-Muraz

Payot Automatisation Sarl
CP 6/ Av. des Terreaux 9
1890 St-Maurice

Pechigaz SA
Z.l. Reutet B
1868 Collombey

Pich Art Design Sarl
Ch. de Collonges 19
1896 Vouvry

Ponticelli Suisse SA
Z.|. Reutet 47
1868 Collombey

Raboud SA
Rte du Levant 181
1920 Martigny

Revaz Constructions
Métalliques SA

Rte d'Aproz 45

1950 Sion

Russi Metallbau AG
Fieschertalstrasse 183
3984 Fieschertal

Schwery Camille & Fils SA
Ch. du Relais 10
1958 St-Leonard

Serruval

Giannicola Franco Sarl
Rue des Coquelicots 5
3976 Noés

Solidmetal Sarl
Ch. du Culat 17
1896 Vouvry

STA Services Techniques
Alpins SA

Rte du Grand-St-Bernard 16
1933 Sembrancher

Stabitec AG

Beeschi Mattenstrasse 10
3940 Steg VS
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Stoffel Metallbautechnik AG
Brickenmoostrasse 20
3942 Raron

Téchmetal SA
Rte de Chippis 99
3966 Chalais

Technoplan 53 SA
Rue de la Blancherie 23
1950 Sion

Technotube SA
Rte du Rhéne 13
1870 Monthey

TI-Tech SA
Z.l. Bovéry 24
1868 Collombey

Walcut SA
Z.l. Les llettes
1870 Monthey

Werner Fercher,

Metall- und Stahlbau AG
Kantonsstrasse 44

3931 Lalden

Zanoni Constructions
Métalliques SA
Rte de la Moubra 3
3963 Crans-Montana

Zimmermann & Fils SA
Rte de Chippis 69
3966 Chalais
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