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Président

hers membres et amis de la
construction métallique,

Les écrits offrent toujours un
reflet du temps de leur rédac-
tion. Lan passé, javais rédigé
mon « dernier » rapport pour
Metaltec Valais/Wallis. Le reli-
sant, je dois avouer que javais méjugé de I'état
du monde. Pour linstant, la Lex Weber n'a pas
encore eu de répercussions sur notre volume
de travail, la candidature aux Jeux olympiques
a été refusée dans les urnes et je suis toujours
président. La démocratie suisse continue de
fonctionner, c’est le peuple qui prend les déci-
sions et le monde du travail s'adapte aux nou-
velles conditions en faisant preuve de flexibilité
et d’'innovation.

Assemblée générale 2018

Normalement, 'assemblée générale a Gréne au-
rait d0 étre ma derniere en tant que président,
mais vous connaissez le dicton: Rien ne se passe
jamais comme prévu. Les membres du comité
n‘ayant alors pas de projets d’avenir, j'ai convo-
qué les influenceurs et les anciens une semaine
avant 'assemblée générale pour une discussion
de fond. J'avais posé ma démission sur la table,
mais personne n'a voulu relever les responsa-
bilités de la présidence. Ce soir-la, nous avons
décidé d'une stratégie, rétabli diverses commis-
sions et j'ai accepté de prolonger ma présidence
le temps d’une année de transition. Lassemblée
générale s’est déroulée conformément a nos
VOeUX. Les procés-verbaux ont été approuvés,
les provisions créées a I'occasion des festivités

METALTEC VS - Mot du président

MOT
DU PRESIDENT

Stefan Imhof

du jubilé ont été closes et pourtant, 'association
jouit d’une situation financiéere confortable. Avec
le recul, nous pouvons étre fiers de la réussite
du concept de féter le jubilé étalé sur cing ans.
Dans le cadre de la magnifique salle polyvalente
Recto Verso, nous avons go(té aux délices cu-
linaires et passé une merveilleuse soirée. La
tourte Metaltec que Nicole et Roland ont ame-
née a été une surprise tout a fait réussie. Les
voeux d’anniversaire m'ont touché. Merci pour
cette superbe surprise.

Comité Metaltec

La nouvelle équipe a pu prendre ses marques.
Leur élan, joint au tandem de choc administratif
Gruber-Cina, est de bon augure.

Le vice-président Philippe Bruttin a repris de
nombreuses responsabilités dans le courant
de l'année écoulée. Yves Pascal Giroud s'est
fortement impligué dans les domaines de la
convention collective et de la commission pa-
ritaire. José Grancho est un tourbillon désireux
de chambouler la formation continue, malheu-
reusement son élan est quelgque peu freiné au
sein de la commission paritaire. Pedro Almei-
da de Martigny nous soutient avec des idées
et des conseils. David Fux s’est engagé dans
le Haut-Valais et jespere gu’il sera rapidement
épaulé par un autre membre germanophone.
Je ne voudrais pas passer sous silence tous
ceux qui ceuvrent en arriere-plan. Notre ex-
pert en chef, Benjamin Righini, ne s’engage
pas uniguement dans la formation, il est éga-
lement président de la commission du sa-
lon des meétiers Your challenge. Hervé Pont
s'est chargé du dicastéere Formation initiale.
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Il est entré en charge cette année et jespére
qgue sa personnalité joviale enrichira un jour
notre comité. Cette année, Domenico Savoye
m’a suppléé aupres de Metaltec Romandie et
Louis-Philippe Gard croise toujours le fer avec
les syndicats. Au nom de 'assemblée, je tiens a
remercier chaleureusement les membres du co-
mité ainsi que ceux des diverses commissions
pour leur engagement.

CCT et négociations salariales

Apres d'apres négociations, les partie sont par-
venue a un accord le 20 novembre 2017, les
membres du comité de rédaction ont siégé a
plusieurs reprises et les textes ont été envoyés
aux autorités compétentes en vue dobtenir
'extension. Lancien texte a été repris, seule la
partie concernant la tuyauterie industrielle est
nouvelle. De plus, nous avons ajouté un regle-
ment interne concernant les autorisations du
travail du samedi et adapté les salaires mini-
maux. Lors de notre assemblée en date du
27 septembre, jai annoncé ma démission et
Yves-Pascal Giroud a rejoint la commission res-
treinte. Par la suite, les syndicats ont fait part
de leur intention de briguer la présidence. Les
directives promises en ce qui concerne la ges-
tion du travail du samedi n'ont pas été respec-
tées et, finalement, nous sont parvenues les
revendications salariales 2019. Ne voulant nous
plier au chantage, la voie s’est bloquée. Malgré
les deux réunions de janvier, aucun progres n'a
pour I'neure été réalisé. J'espere que les syndi-
cats prendront conscience de leurs responsabi-
lités et s’efforceront de comprendre la position
de la construction métallique vis-a-vis du travail
du samedi. Les entreprises productrices ont
besoin d’'une flexibilité spécifique, différente de
celle des électriciens ou des peintres qui, sur le
chantier, ne font qu’installer des produits finis.
L'assemblée pléniére nayant pas approuvé le
budget, il nN'est plus possible de proposer des
cours de formation continue.

La commission garde la main et vous tiendra au
courant.

Formation initiale

L'association sefforce depuis des années de
promouvoir les professions de constructeur
métalliqgue et de dessinateur-constructeur sur
métal. Les succes sont, hélas, modestes. Le
nombre d’apprentis est trés faible. Le Haut-Va-
lais compte actuellement 20 apprentis pour
les 4 années de formation et le Valais franco-
phone en recense 60. Le niveau de formation
laisse également a désirer. Le manque de main-
d’ceuvre qualifiée devrait s’accentuer ces pro-
chaines années, mais que faire ? La publicité
classique est colteuse et inefficace et méme en
allant directement dans les écoles, il est difficile
d'intéresser les jeunes a notre belle profession.
Il faut que les patrons s’engagent personnel-
lement, qu’ils soient fiers de leur profession et
qu’ils transmettent le flambeau. Chacun d’entre
nous doit prendre ses responsabilités. Plus de
collaboration et moins d’égoisme !



Conclusion

Lors de mon rapport précédent, j'avais passé en
revue les 17 derniéres années. Depuis, il ny a
pas eu de changements notables et c’est pour-
quoi je ne répéterai pas 'exercice.

Une association de milice ne peut fonctionner
qu’en équipe, alors je tiens a remercier toutes
les personnes que jai pu fréquenter en séance
au cours de ces 18 années, En particulier les
membres du comité, ainsi qgue mon successeur
Philippe Bruttin.

Je remercie également nos grands soutiens
Roland Gruber et Nicole Cina, Gabriel Décaillet,
directeur du centre patronal valaisan, Eric Moix,
vice-directeur, ainsi que tout le personnel du
Bureau des Métiers.

J'espére que je nentrerai pas dans les annales
en tant que dernier Haut-Valaisan au conseil
d’administration du centre patronal.

Un grand MERCI aux membres du comité et des
commissions qui, au fil des années, ont servil'as-
sociation avec zele, contribuant a faire croitre et
prospérer Metaltec Valais//Wallis.

Je tiens également a remercier les respon-
sables des organisations suisses, AM Suisse et
son nouveau président central Peter Meier, le
nouveau chef de la construction métallique Pa-
trick Fuss, Metaltec Romandie ainsi que les or-
ganisations impliquées a conserver de bonnes
conditions de travail en Valais.

Je voudrais également exprimer ma reconnais-
sance aux employés d’'Imhof Lax. Sans leur sou-
tien, trop de choses seraient restées inachevées
dans l'entreprise.

Mais a quoi bon le succes professionnel si la vie
privée patit ? Je suis profondément redevable a
ma famille. Au cours des onze dernieres années,
jai été absent bien des soirées et des jours de
congé en raison de mon agenda chargé. Si jai
pu prendre le temps pour sillonner les routes
et sieger dans d’innombrables réunions, je le
dois a la souplesse et a I'indulgence de Sabine,
d’Elias, de Patrice et de Jonathan.

METALTEC VS - Mot du président

LEXPERIENCE EST UNE LANTERNE
QUE L’'ON PORTE SUR LE DOS,
ELLE N’ECLAIRE JAMAIS QUE

LE BOUT DE CHEMIN PARCOURU.
CONFUCIUS
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MOT DU

N

|y a presque un an, lors de l'assemblée
générale a Gréne, notre président, Stefan
Imhof, avait voulu annoncer sa démission
officielle. La recherche d'un successeur
approprié s'étant avérée bien difficile,
Stefan Imhof a accepté de prolonger son
mandat jusgu’a ce que la succession soit réglée.

Toutefois, un certain nombre de modifications
ont été apportées au sein du comité. Mme Sonia
Emery et M. Kevin Pichard, ont quitté le comité
pour raisons professionnelles. Notre association
est renforcée par l'arrivée de deux praticiens
engageés en la personne de M. José Grancho,
nouveau responsable de la formation continue,
et de M. Yves-Pascal Giroud.

Bien gu’avec la fin des festivités du 75e anniver-
saire un calme tout relatif soit revenu, nous ne
sommes pas a court de projets. Il reste beau-
coup a faire, notamment dans la promotion
du métier auprés de la jeunesse. Comme les
autres métiers manuels, nous déplorons de-
puis des années un manque de releve flagrant.
Notre association tente d’y remédier.

Les négociations portant sur la convention col-
lective de travail et son extension constituent
un autre volet important des taches du comi-
té Metaltec Valais/Wallis. Malgré plusieurs ren-
contres, les partenaires sociaux n'ont pas pu
se mettre d’accord, d'autant plus que les né-

SECRETAIRE

Roland Gruber
Secrétaire

BIEN QU’AVEC LA FIN DES
FESTIVITES DU 75E ANNIVERSAIRE
UN CALME TOUT RELATIF SOIT
REVENU, NOUS NE SOMMES PAS A
COURT DE PROJETS

ROLAND GRUBER

gociations avaient été au point mort un certain
temps. Les discussions afin de trouver une solu-
tion conforme a I'esprit du partenariat social ont
entre-temps repris.

L'association tiendra ses membres au courant de
lavancement des négociations. Par leur secréta-
riat, les entreprises membres ont a disposition un
large éventail de services.




LA VIE DE
LASSOCIATION

Test d’aptitude

La séance annuelle du test d’aptitude a eu lieu
le 17 janvier 2018 au Bureau des Métiers a Sion.
Celui-ci a pour but de révéler aux candidats
s’ils répondent aux exigences de la construc-
tion métallique. De plus, il permet de discerner
d’éventuels points faibles. Sept candidats fran-
cophones au total ont passé le test. La moyenne
des notes était de 4.1 (meilleure note : 5.5 et
moins bonne note : 2.9).

Le taux de participation au test d'aptitude a
été des plus modestes ces dernieres années.
Il convient de se demander si le jeu en vaut la
chandelle.

Assemblée générale extraordinaire
L'assemblée générale extraordinaire organisée
le 7 février 2018 au Bureau des Métiers avait
pour but d’'approuver les nouveaux statuts de
Metaltec Valais/Wallis. Les membres présents
les ont approuvés a l'unanimité. Les autres
questions abordées lors de cette AG concer-
naient notamment les négociations portant sur
la convention collective de travail, ainsi que les
mutations.

Nouveau comité

Le nouveau comité cantonal a été présenté
lors de ’Assemblée générale 2018 a Grone. Il se
compose des personnes suivantes:

e Stefan Imhof, président

«  Philippe Bruttin, vice-président
. David Fux

e José Grancho

. Pedro Almeida

*  Yves-Pascal Giroud

Mme Sonia Emery et M. Kevin Pichard ont démis-

sionné du comité pour raisons professionnelles.
’association les remercie pour leurs activités au

10

cours de ces dernieres années. M. José Grancho
(GSA constructions métalliques, Vernayaz) et M.
Yves-Pascal Giroud (Ti-Tech SA, Collombey) ont
rejoint le comité. M. Grancho succede a Mme
Emery en tant que responsable de la formation
continue. Ancien président de I'Association de
la tuyauterie industrielle du Canton du Valais,
M. Giroud peut se prévaloir d'une longue expé-
rience associative.

Metalskills Fribourg

Les MetalSkills2016 a Martigny avaientrencontré
un franc succes. Nos collegues de Fribourg n'ont
pas ménageé leurs efforts pour réitérer I'exercice
destiné a couronner le meilleur constructeur
meétalligue de Suisse. Les championnats se
sont déroulés durant la semaine du 25 aoGt au
1" septembre 2018 dans les ateliers écoles de
Metaltec Fribourg. Bien que I'événement n’ait
pas pris les mémes proportions qu’en 2016, les
efforts ont payé.

M. Rémy Mornod s’est révélé meilleur construc-
teur métallique et représentera donc la Suisse
aux WorldSkills de Kazan en 2019. Notre asso-
ciation lui souhaite bonne chance.

Les MetalSkills a Fribourg ont également per-
mis de déceler le meilleur apprenti de Suisse
romande. Il s’agit du Valaisan Tiago Moreira E.
Silva qui a remporté le titre avec une moyenne
de 5.5. Nous saluons sa prestation remarquable.

Liste permanente

Afin d’avoir un acces illimité aux marchés publics,
les entreprises qualifiées doivent étre inscrites sur
la liste dite permanente. Linscription sur cette liste
garantit des standards de formation minimaux
ainsi que le respect des exigences sociales et
économiques.



La construction métallique ayant connu de pro-
fonds changements ces dernieres années, il a
été nécessaire d’adapter la liste aux besoins ac-
tuels. Les modifications ont été communiquées
au Service de la protection des travailleurs et
des relations du travail (SPT).

Marketing et publicité

Diverses mesures ont été prises pour endiguer
les problemes récurrents liés a l'apprentissage
ainsi que pour promouvoir la construction meé-
tallique. La campagne « métal+toi », trés bien
accueillie dans 'ensemble de la Suisse, en est
un exemple parfait. Mais cette campagne seule
ne suffit pas. Le comité de Metaltec Valais/Wallis
discute régulierement de mesures de marketing
propres a promouvoir l'association ainsi que la
branche dans son ensemble.

L’association est consciente que le développe-
ment durable de l'industrie est dépendant de
'accroissement des investissements.

Admissions

Les entreprises suivantes ont rejoint notre
association au cours de I'année derniere :
. Creusalp SA, Sion

. Bruchez Construction Métallique SA,
Fully - anc. Dorsaz Philippe

. DFSA Tolerie industrielle SA, Vionnaz

. Karoly SA, Saint-Maurice

. MétalVision Sarl, Sierre

. RACM Sarl, Muraz

. Serna Métal, Sion

. TI-Tech SA, Collombey-Le-Grand

11

Remise des diplomes

Les remises des dipldmes cantonales 2018 ont
eu lieu le samedi 18 aolt a Martigny et le vendre-
di 24 ao0t a Brigue. Les membres du comité ont
participé aux deux cérémonies afin de remettre
un prix aux meilleurs apprentis en reconnais-
sance de leurs mérites.

Dans le Haut-Valais, M. Simon Zurgilgen s’est vu
décerner le prix du meilleur constructeur métal-
lique. M. Zurgilgen a effectué son apprentissage
chez Russi Metallbau AG a Fiesch.

Dans le Bas-Valais, le prix du meilleur apprenti en
construction métallique a été remis a Tiago Da-
niel Moreira E. Silva. Il a suivi son apprentissage
de constructeur métallique auprés d’Acomet SA
a Collombey-Muraz.

Centre PASEC a Sierre

Depuis quelgues années, la construction mé-
tallique avait proposé ses formations continues
au Centre PASEC a Sierre. Fin 2018, nous avons
quitté les lieux pour des locaux plus appropriés
a nos besoins en matiere de formation continue.
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u cours du mois de janvier LES NEGOCIATIONS SALARIALES
2019, les partenaires sociaux ,
POUR L’ANNEE 2019 N'ONT

se sont réunis a deux reprises

pour discuter de la convention PAS PU ABOUTIR.
collective  {extension). < | FS ENTREPRISES ONT ETE PRIEES

role  de la commission

professionnelle paritaire ainsi que des salaires. La D’APPLIQUER LES GRILLES
flexibilisation du travail du samedi a été I'un des SALARIALES DE 2018.

points centraux de ces discussions de longue
haleine.

De ce fait, les négociations salariales pour 'année
2019 n'ont pas pu aboutir. Les entreprises ont été
priées d'appliquer les grilles salariales de 2018.

Entre-temps, les négociations portant sur
'extension de la CCT se sont poursuivies. Dés qu’un
accord aura été trouveé, les propositions seront
soumises a lapprobation du Secrétariat d’Etat a
économie (SECO).

Salaires minima

Travailleurs qualifiés 2017 2018 2019*
Durant la 1¢ année aprés I'apprentissage Fr. 23.90 Fr. 24.20 Fr. 24.20
Durant la 2¢™¢ année apres l'apprentissage Fr. 24.55 Fr. 24.85 Fr. 24.85
Durant la 3¢™¢ année apres l'apprentissage Fr. 25.75 Fr. 26.05 Fr. 26.05
Dés 4¢me année apres l'apprentissage Fr. 26.90 Fr. 27.20 Fr. 27.20
Travailleurs non-qualifiés 2017 2018 2019*
Jeunes gens jusgu’a 20 ans ou travailleurs avec

moins de 2 ans de pratique dans la profession Fr. 22.60 Fr.22.90 Fr.22.90
Travailleurs adultes apres 2 ans de pratigue Fr. 23.05 Fr. 23.35 Fr. 23.35
Travailleurs adultes apres 3 ans de pratiqgue Fr. 23.70 Fr. 24.00 Fr. 24.00
Travailleurs adultes apres 4 ans de pratique Fr. 24.20 Fr. 24.50 Fr. 24.50

*Etat avril 2019, sous réserve de changements
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Notre association faitiere n’a pas chémé 'année
passée. Apres un départ turbulent, les choses
se sont calmées peu a peu. Ci-dessous, vous
trouverez les événements marquants.

Nouveau président central AM Suisse

Lors de lassemblée générale extraordinaire
des délégués du 9 novembre 2018, Peter Meier
a été élu président central d’AM Suisse. Pré-
cédemment, cet économiste dentreprise de
formation était en charge des finances au sein
d’AM Suisse. M. Meier succéde a Hans Kunz qui
a exercé la présidence centrale pendant sept
ans.

Metalskills 2018 a Fribourg

En raison de l'état précaire des finances de
Metaltec Suisse, il a été décidé de ne pas par-
ticiper aux SwissSkills 2018 a Berne. La déci-
sion n‘ayant pas su convaincre les associations
cantonales, 'on a cherché des alternatives. Me-
taltec Fribourg a proposé d'organiser les Me-
talSkills dans ses ateliers écoles. La proposition
a été acceptée par 'ensemble des acteurs et les
autres associations professionnelles, solidaires,
ont contribué financierement a l'organisation
des championnats professionnels.

Les MetalSkills Fribourg ont rencontré un franc
succes. Les championnats se sont déroulés du
25 ao(t au ler septembre 2018.

Assemblée des délégués 2018

La 55e Assemblée des délégués d’AM Suisse
s’est tenue le 22 juin a I'hétel NH a Fribourg.
Environ 180 personnes y ont assisté. Le pro-
gramme de la partie officielle comportait les
élections, les hommages ainsi qu’un état des
lieux de Metaltec Suisse. Concernant ce dernier
point, I'on a insisté sur la communication qui de-
vait étre améliorée au sein de Metaltec Suisse.
Dorénavant, il n’y aura plus deux, mais quatre
rencontres annuelles des présidents.

La situation financiere d’AM Suisse étant tou-
jours opaqgue, les comptes n'ont pas été accep-
tés et la décharge n'a pas été donnée.

La partie statutaire était suivie par une aprés-mi-
di consacrée a I'entrepreneuriat, enrichie par les
exposés du Dr Daniel Stoller-Schai de Crealogix
et de la Prof. Margrit Stamm de I'Université de
Fribourg au sujet de l'apprentissage numérique
et du systeme de formation professionnelle

METALTEC VS - AM Suisse

dual. Les deux présentations ont été discutées
lors d’'une table ronde a laquelle ont participé
le président du Conseil national Dominique de
Buman ainsi que la conseillere nationale Diana
Gutjahr.

Situation financiére Metaltec Suisse

Le niveau élevé des investissements dans le
centre de formation d’Aarberg a eu un impact
négatif sur la liquidité de Metaltec Suisse.

Les changements de personnel au sein de notre
association faitiere ont également posé des dé-
fis majeurs. Entre-temps, les problemes sont
résolus et Metaltec Suisse a retrouvé toute sa
force.

CFA festivités jubilé et inauguration

Apres deux ans de travaux, le nouveau centre
de formation d’Aarberg a pu étre inauguré les
22 et 23 juin 2018. Dorénavant, la formation na-
tionale des constructeurs métalliques se fera au
CFA. Lagrandissement du site aura codté CHF
11.4 millions. Le centre de formation profession-
nelle a également célébré son 50e anniversaire
en 2018.

Nouveau directeur Metaltec Suisse

En la personne de Patrick Fus, Metaltec Suisse
a trouvé un digne successeur a Thomas Zim-
mermann. M. Fus a commencé par un appren-
tissage de serrurier-constructeur meétallique,
complété par une formation de technicien SMT-
TS en construction métallique.

Par la suite, il a acquis un dipldme en gestion
d’entreprise IFCAM, ainsi qu’un dipléme fédé-
ral de planification en marketing. Entre 2011 et
2016, il a dirigé l'entreprise 4B Fassaden AG a
Hochdorf.
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Metaltec
Romandie

Le secrétariat est assuré depuis 2014 par le Bu-
reau des Métiers. Léquipe de David Valterio se
charge de gérer au mieux le quotidien. Ci-des-
sous, vous trouverez un apercu de certains sujets
traités dans le courant de 'année écoulée.

Direction

En 2018, le comité s’est réuni a cing reprises
pour traiter de questions liées a la formation
professionnelle, a la promotion professionnelle,
ainsi gu’au systeme de contribution. Cependant,
c’est la crise financiere et structurelle au sein de
'association faftiere qui a donné le plus de fil a
retordre au comité en début d’année.

Musée du Fer et du Chemin de fer

L’accord de partenariat avec le Musée du Fer et
du Chemin de fer de Vallorbe a été renouvelé.
Notre soutien annuel permet de mettre en avant
les valeurs de la profession et ses perspectives
d’avenir.

Nouveaux représentants romands dans les
commissions de Metaltec Suisse

Metaltec Romandie se réjouit d’envoyer deux
nouveaux représentants de la Suisse romande
dans les commissions de Metaltec Suisse.

* Benjamin Righini

pour la Commission pour I'assurance qualité
» Niklas Dula

pour la Commission technique

Constructionromande

Le comité de constructionromande, fondée en
2016, a décidé d'augmenter la cotisation an-
nuelle de CHF 2'500.- a CHF 4’000.-. Metaltec
Romandie a accepté laugmentation afin de
continuer a faire partie de ce lobby de I'industrie
de la construction en Suisse romande.

Utilisation du Fonds de solidarité

Pour la premiére fois depuis des années, le
Fonds de solidarité atteint la hauteur de CHF
5'000.-. Pour rappel: les sections cantonales
peuvent recourir a ce fonds dans le cadre d’en-
treprises insolvables ou de la promotion de la
construction métallique.

Soutien au MetalSkills 2018 a Fribourg
Metaltec Romandie a soutenu MetalSkills par
une contribution de Fr. 5°000.-.

Coopération avec I’association faitiére

Les rencontres réguliéres initiées sous Thomas
Zimmermann, ancien directeur de Metaltec Suisse,
n'ont malheureusement pas été poursuivies par
son successeur Patrick Fus. Cela se fait sentir dans
la coopération, notamment par le ralentissement
de divers projets en Suisse romande.
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METALTEC VS - Communications

Communications

Projets d’avenir

Promotion aupreés de la jeunesse

Cela fait des années que notre association SE POSE DONC LA QUESTION

s'efforce  de promouvoir la construction

métallique aupres de la jeunesse et de lui S’IL NE VAUDRAIT PAS MIEUX
transmettre la passion pour la profession. Au COLLABORER AVEC UNE AGENCE
vu de la concurrence féroce entre les métiers et PUBLICITAIRE AFIN DE DE’VELOPPER

attrait des études, l'investissement publicitaire N
et financier se doit d’étre conséquent. Lors de ses UNE STRATEGIE MARKETING
réunions, le comité se consacre a I'élaboration PROFESSIONNELLE...

de stratégies de promotion efficaces ciblant

la releve professionnelle. Le comité n'étant pas

constitué d’experts en marketing et les cing a six

séances devant également traiter d’autres sujets

importants, I'exercice nest pas toujours facile.

Se pose donc la question sl ne vaudrait pas

mieux collaborer avec une agence publicitaire

afin de développer une stratégie marketing

professionnelle propre a toucher notre reléve par

le biais des médias (sociaux) appropriés.

Nouveau site web

Les discussions portant sur un renouvellement
du site web de I'association, un peu désuet, sont
en cours. Le site web de Metaltec VS présente
certes notre association, mais au-dela, son inté-
rét informatif est limité. Il est important que nos
membres puissent accéder rapidement aux in-
formations relevant de I'actualité associative. De
plus, les documents importants sont toujours
envoyeés par courrier ou par e-mail.

Your Challenge 2020

Metaltec Valais/Wallis sera également a I'hon-
neur lors de la prochaine édition de Your
Challenge du 11 au 16 février 2020. Notre pro-
fession sera représentée avec un stand. Afin de
garantir le succés de cet événement, un comité
d’organisation ad hoc se retrouvera a plusieurs
reprises afin d’élaborer un concept. Le but est
de communiquer aux jeunes la passion de la
construction métallique et de leur montrer les
nombreuses possibilités du métier.
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FORMATION

PROFESSIONNELLE

Formation professionnelle initiale et CIE AVEC UNE MOYENNE DE 5.5
Pour 'année scolaire 2017/2018, la construction !
M. TIAGO DANIEL MOREIRA E. SILVA

métalligue valaisanne comptait 94 apprentis,

dont 77 du Bas-Valais et 17 du Haut-Valais. S’EST VU DECERNER LE PRIX
Si I'on y ajoute les constructeurs dappareils DU MEILLEUR APPRENTI

industriels, cela représente un total de 143 ap-
prentis.

Avec une moyenne de 5.5, M. Tiago Daniel Mo-
reira E. Silva s’est vu décerner le prix du meilleur
apprenti valaisan lors de la remise des diplémes
2 Martigny. M. Moreira a suivi un apprentissage
aupres d’Acomet SA a Collombey-Muraz.

Metaltec Valais/Wallis le félicite vivement de ce
succes et lui souhaite bonne chance pour la suite.
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METALTEC VS - Mot du Chef Expert

MOT DU
CHEF-EXPERT

Chef-Expert

esdames, Messieurs,
Par la présente, jai
le plaisir de
transmettre le rapport
d’activité concernant
ma cinquieme année
en tant que chef-expert aux examens de fin
d’'apprentissage pour les CFC et AFP.

VOous

La volée 2018 était composée de 25 éleves
en CFC et 7 en AFP. Lexamen pratique des
CFC se présentait sous la forme d'un support
a vélo comme travail fondamental, ainsi que
d’un chariot de travail en spécialisation. Ces
pieces avaient déja servi pour l'année 2016.
L'examen s’est déroulé du 28 mai au 9 juin 2018.
Les apprentis AFP ont, quant a eux, passé leur
pratique le 30 mai. Lexamen était un support
pour le transport de 4 bouteilles. Le TIE a eu
lieu le ler juin. Ce dernier a été réalisé dans
nos ateliers écoles de Sion avec une piece
développée par Gilles Comina et Laurent
Mottiez. Cette derniere fut approuvée par tous
les maitres d’apprentissage AFP et corrigée par
leurs soins le soir-méme de I'examen.

Nous avons également eu un apprenti en option
charpente. Il a réussi ces examens avec SUCCeS.

Benjamin Righini

LE TAUX DE REUSSITE A ETE DE 76%

CHEZ LES CFC ET DE 100% CHEZ
LES AFP, SOIT SIX ECHECS CHEZ
LES CFC ET ZERO CHEZ LES AFP.
BENJAMIN RIGHINI

Le taux de réussite a été de 76% chez les CFC
et de 100% chez les AFP, soit six échecs chez les
CFC et zéro chez les AFP.

Pour 2019, jai le plaisir de vous annoncer l'arrivée
de trois nouveaux experts dans le college en
les personnes de Marc Dély, Fabian Gruber et
Anthony Zanoni.

A noter que nous sommes constamment & la
recherche d’experts en possession d'un brevet
fédéral ou d'une formation supérieure. N’'hésitez
donc pas a nous contacter en cas d’intérét.

En conclusion de ce rapport dactivité, je
remercie le chef d’atelier Zvonko Radisavljevic,
le responsable des examens AFP Gilles
Comina, ainsi que tous les experts qui, par leur
engagement, ont permis le bon déroulement de
ces épreuves.
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METALTEC VS - Rapport formation de perfectionnement

RAPPORT
FORMATION
CONTINUE

Mesdames, Messieurs, chers membres et col-
legues, en tant que nouveau, responsable de la
commission de perfectionnement, qui a été dirigé
jusgu'a présent par ma collegue Sonia Emery, je
vous présente ici le rapport d’'activé 2018

a) fréquentation des cours dans le Bas-Valais:

METALTEC VS - PERFECTIONNEMENT 2018

Dates Cours Personnes Remarques
20.02.18/01.05.18 CAP 1 - Antichute (2 fois le cours) 16
27.02.18/02.03.18  Soudure 1 7
22.03.18/23.03.18  Chariots élévateurs 10
05.04.18 Technigues d’'ancrage 9
12-13/19-20.04.18 Certification de soudage 1 10

b) fréquentation des cours dans le Haut-Valais:

METALTEC VS - PERFECTIONNEMENT 2018

Dates Cours Personnes Remarques
07-14-28.03.18 Permis nacelle (divers dates) 4
06-07-13-14.02.18 Chariots élévateurs 7
20.02.18 CAP 1 - Antichute 4
06.03.18/09.03.18  Soudure 1 10
5

05.04.18

Technigues d’'ancrage




METALTEC VS - Rapport formation de perfectionnement

José Grancho
Responsable

e remercie les entreprises qui ont

accordé du temps a leurs employés

pour suivre ces cours et j'encourage

vivement I'ensemble des membres

de lassociation a continuer de

soutenir le  perfectionnement.
Des employés bien formés représenteront la
qualité de votre entreprise et sont un atout
pour chague personne qui se perfectionne en
suivant les différents cours. Sans vous ces cours
ne seront pas possible.

Nouveautés

L'équipe Formation continue et supérieure du
Bureau des Métiers a été certifiée EduQua et
ISO 9001 dans le courant de I'été 2018. Dans la
volée, 'on a adapté les processus et uniformisé
les documents.

Ainsi, depuis cette année, les inscriptions aux
cours peuvent se faire EN LIGNE. Cela fonctionne
fort bien puisque presgue tous les participants
se sont inscrits ainsi ! Nous vous remercions
pour ce succes et nous espérons Pouvoir vous
faciliter quelgue peu la tache d’année en année.

Votre avis nous importe ! Pour vos suggestions
de cours ou d'autres demandes, veuillez sans
autre vous adresser a Mme Jennifer Locher.

Je remercie I'engagement total de toute la
commission pour la planification du programme
ainsi que les différents enseignants qui ont
investi du travail pour mettre en place ces
cours. Un grand merci également au centre
professionnel pour la mise a disposition des

24

de la commission
de perfectionnement

82 employés de 19 entreprises différentes

ont profité de se perfectionner 'lannée passée.

13 entreprises du Valais romand et 6 du
Haut-Valais ont inscrit leurs employés aux divers
cours. Comparé a 2017, le nombre de participants
a baissé de 28 et le nombre d’entreprises de 3.

VOTRE AVIS NOUS IMPORTE!

POUR VOS SUGGESTIONS DE COURS
OU D’AUTRES DEMANDES, VEUILLEZ

SANS AUTRE VOUS ADRESSER
A MME JENNIFER LOCHER.

locaux et a Mme Estelle Dani du centre PASEC
pour sa disponibilité et sa gestion a toute
épreuve.

Jaimerais profiter de cette occasion pour
remercier Jennifer Locher du Bureau des Métiers
de la bonne collaboration et de l'organisation
des cours de formation continue ainsi que les
différents fournisseurs et enseignants externes
qui contribuent a la richesse des matiéres
enseignées.



Conclusion

es adieux de l'année passée
que javais présentés ici méme
a notre président ont été, a
’évidence, un peu prématurés.
Cela ne m’empéchera pas de
réitérer, au nom du comité, nos
remerciements pour son travail associatif au
cours de ses onze années a la présidence.

Jusgu’au bout il a fait preuve, vis-a-vis de Metal-
tec Valais/Wallis ainsi que de notre profession,
d’'un engagement sans faille et nous espérons
qu'’il continuera de nous souffler quelques idées
et suggestions.

Je profite de l'occasion pour souhaiter bonne
chance a notre nouveau président qui sera offi-
ciellement nommé lors de 'assemblée générale
de Vouvry.

Avec |le concours du nouveau comité et le sou-
tien du secrétariat, il ne fait aucun doute qu'il
saura mener notre association vers le succes.

Roland Gruber
Secrétaire patronal
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JE PROFITE DE ’OCCASION
POUR SOUHAITER BONNE CHANCE
A NOTRE NOUVEAU PRESIDENT

QUI SERA OFFICIELLEMENT
NOMME LORS DE LASSEMBLEE
GENERALE DE VOUVRY

ROLAND GRUBER






METALTEC VS - Comité

Comité

|
a

José Grancho Yves-Pascal Giroud David Fux
Membre Membre Membre

Pedro Almeida Stefan Imhof Philippe Bruttin
Membre Président Vice-Président

/

[ Secrétariat }

BUREA!
METIERS

—
75 ANS

Nicole Cina

Roland Gruber .
Adjointe

Secrétaire patronal
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Nos membres

Metallbau Gattlen AG Visp
Kantonstrasse 83
3930 Visp

Metallbau Heinzen GmbH
Brei 64
3911 Ried-Brig

Metallbau Volken AG
Sandstrasse 32
3904 Naters

Metallprofi In-Albon René SA
Grundweg 27
3900 Gamsen

Option Métal Sarl
Route des Carolins
1950 Sion

Pechigaz SA
Z.l. Reutet B
1868 Collombey

Pich Art Design
Route des Barges 2
1896 Vouvry

Raboud SA
Route du Levant 181
1920 Martigny

RACM Sarl
Z.l. Rosses 16
1893 Muraz

Revaz Constructions Métalliques SA
Route d’Aproz 45
1950 Sion

Rouiller Christian
Pré-Bérard 24
Z.l. les llettes
1870 Monthey

Russi Metallbau AG
Fieschertalstrasse 5
3984 Fieschertal

A Frabetti Metallbau AG
Acomet SA gggggrjtrasse 40
Z.1. LEpine 7 9
1868 Collombey Fux Visp AG
Aluferro GmbH ggglou\slhselmstrasse 4
Industriestrasse 26 ISP
3946 Turtmann
Anton Fercher Stahl- und Metallbau AG G.S.A.
Kantonsstrasse 59 Constructions Métalliques Sarl
3930 Visp Grand Rue 77
Aquinox Sarl 1904 Vernayaz
Route de la Platriere 7 Gailloud Métal SA
1907 Saxon Route de la Corberaye 1
Ateliers de Chandoline SA 1934 Le Chable VS
Route de Riddes 73 Gard Door System SA
Case Postale 4040 Route de Riddes 73
1950 Sion 4 Case Postale 4040
1950 Sion 4
B
Bender Yvon
Route de Bévignoux 5 HP
1920 Martigny Constructions Métalliques Sarl
Bimétal SA gg;‘;eed“ MOU'{;‘S”
Rue des Ronquoz 21 ranges
1951 Sion
Bitz & Savoye SA Imhof Peter AG
Rue Oscar Bider 38 Furkastrasse 2
Case Postale 140 3994 Lax
1951 Sion
Brenner Hemnch AG Jérémie Rey et Fils SA
Schlosserei
Route de Crans-Montana 36
Postfach 11 3963 Montana
3940 Steg-Niedergesteln
Bruchez Construction Métallique SA Jerjen Métal .
- Route de Chenvieres 81
Ch. de la Maraiche 34 1958 Uvrier
1926 Fully
C
Chardon SA Karoly SA,
. , . Avenue D’Agaune 44
Constructions Métalliques 1890 St-Maurice
Route de Sierre 23
3973 Venthoéne Krummenacher AG
Charles Righini SA Stahl-und Metallbau
) . . Kiesweg 16
Rue de I'Ancienne Pointe 38 3004 Naters
1920 Martigny
Creusalp SA
Rue Oscar Bider 54 Luyet SA
Case Postale 670 Routes des Fournaises 47
1951 Sion 1950 Sion
D
DCM Constructions Métalliques Sarl Margelisch & Chabbey SA
Chemin de Beuson Route des Joncs 87
Case Postale 84 1958 Uvrier
1997 Haute-Nendaz Martinetti Groupe SA
Design industriel Sarl Rue du Simplon 63
Rue du Léman 6 A 1920 Martigny
1906 Charrat Métafa SA
F Route de la Gemmi

Fabien Margelisch Sarl
Route de la Gemmi 145
Case Postale 872

3960 Sierre

Fercher Werner AG
Gewerbestrasse
3931 Lalden

Case Postale 563
3960 Sierre

Métal Vision Sarl
Route du Manége 24
3960 Sierre
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Schwery Camille & Fils SA
Route du Moulin 27
3977 Granges VS

Serna Métal
Route des Fournaises 37
1950 Sion

Serrurerie Chappex
1870 Monthey

Serrurerie Pochon Pierre-Alain Sarl
Route des Parties 21
1933 Sembrancher

Serruval Sarl
Route du Bois-de-Finges 11
3960 Sierre

STA Services Techniques Alpins SA
Route du Grand-St-Bernard 16
1933 Sembrancher

Stabitec AG
Besche Mattenstrasse 10
3940 Steg VS

Stoffel Metallbautechnik AG
Bruckenmoostrasse 20
3942 Raron



Techmeétal SA
Route de Chippis 99
3966 Chalais

Technotube SA
Route du Rhéne 13
Case Postale 52
1870 Monthey

TI-Tech SA
En Reutet 9
1868 Collombey le Grand

ValTube SA
Z.|. Reutet 47
1868 Collombey

Wagenbrenner Olivier
Spisstrasse 23
3920 Zermatt

Walcut SA
Z.l. les lllettes
1870 Monthey

Widmer Métal Sarl
3960 Sierre

Zanoni Pierre-Antoine
Route de la Moubra 3
3963 Crans-Montana

Zimmermann & Fils
Construction Métallique SA
Route de Chippis 69

3966 Chalais

Remerciements

Metaltec Valais/Walllis remercie :

- le comité ;

- les différentes commissions ;

- l'expert en chef et les experts ;

- les membres et les personnes responsables du
bon fonctionnement du secrétariat, notamment:
M. Roland Gruber et Mme Nicole Cina, I'équipe de
traduction du Bureau des Métiers et les
collaborateurs de la comptabilité.
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Visitez
nos sites internet

N’OUBLIEZ PAS DE VISITER NOS SITES INTERNET
WWW.AVEM.CH
WWW.METALTECVS.CH
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METALTEC VS
Membres:

BUREAU
METIERS

UVAM WGV
UNION VALAISANNE DES ARTS ET METIERS
WALLISER GEWERBEVERBAND



Sponsors Principaux Assemblée Générale
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