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Prasident

erte Mitglieder und
Freunde des Metall-
baus Geschriebenes
wiederspiegelt
mer die Einschat-
zung zum Zeitpunkt
der Niederschrift. Im vergangenen Januar ver-
fasste ich meinen ,letzten“ Jahresbericht fur
die Metaltec. Wenn ich ihn jedoch heute lese,
muss ich gestehen, ich hatte die Welt falsch ein-
geschatzt. Die Lex Weber zeigt bis jetzt keinen
Einfluss auf unser Arbeitsvolumen, die Olympia-
kandidatur wurde an den Urnen abgelehnt und
ich bin immer noch Prasident. Die Demokratie
in der Schweiz funktioniert noch, das Volk ent-
scheidet und mit Flexibilitat und Innovation
passt sich die Arbeitswelt den neuen Rahmen-
bedingungen an.

im-

Generalversammliung 2018

Eigentlich sollte in Gréne meine letzte General-
versammlung der Metaltec Valais/Wallis statt-
finden, aber wie man so schon sagt: Es kommt
anders als man denkt. Aus den Reihen des Vor-
stands kamen keine Zukunftsplane, weswegen
ich eine Woche vor der GV die Meinungsbildner
und Alten zu einer Aussprache einlud. Meine De-
mission lag auf dem Tisch, es gab jedoch nie-
manden, der die Verantwortung als Prasident
Ubernehmen wollte. An diesem Abend wurde
eine Strategie entwickelt, verschiedene Kom-
missionen wurden neu bestellt und ich lies mich
Uberreden, die Prasidentschaft um ein Uber-
gangsjahr zu verlangern. Die Generalversamm-
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WORT DES
PRASIDENTEN

Stefan Imhof

lung verlief wunschgemass. Die Protokolle wur-
den genehmigt, bei den Finanzen wurden die
Ruckstellungen des Jubilaums aufgelost und
trotzdem ist der Verband noch in einer finan-
ziell komfortablen Lage. Ruckblickend kénnen
wir mit Stolz sagen, das Konzept des funf Jah-
re dauernden Jubilaums war ein toller Erfolg.
Im phanomenalen Mehrzweckgebaude Recto
Verso wurden wir kulinarisch verwohnt und wir
verlebten einen schonen Abend. Ich war sehr er-
staunt, als Nicole und Roland mit einer Metaltec
Torte in den Saal kamen. Die Geburtstagswun-
sche kamen an. Vielen Dank fur die tolle Uber-
raschung.

Metaltec-Vorstand

Das neue Team ist in der Zwischenzeit sehr gut
eingespielt. Man spurt einen neuen Elan und mit
dem bewahrten Tandem Gruber-Cina haben wir
eine sehr gute administrative Unterstutzung.

In diesem Jahr hat Vizeprasident Philippe Bruttin
bereits viel Verantwortung dbernommen. Yves
Pascal Giroud hat sich vor allem im Bereich GAV
und paritatische Kommissionen eingearbeitet.
Mit José Grancho haben wir einen Wirbelwind
in der Weiterbildung mit ausgepragtem Bewe-
gungsdrang, leider wird er in der Paritatischen
Kommission gebremst. Mit Ideen und Ratschla-
gen steht uns Pedro Almeida aus Martinach zur
Seite. David Fux engagiert sich im Oberwallis
und ich hoffe, er wird in Person eines neuen
Vorstandsmitglieds aus dem deutschspra-
chigen Kantonsteil die notige Unterstitzung
erhalten.

Ich moéchte auch die Leute im Hintergrund nicht
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vergessen. Unser Chefexperte, Benjamin Righi-
ni, engagiert sich nicht nur in der Ausbildung,
er ist der Kommissionsprasident der Berufs-
messe Your challenge. Hervé Pont hat das Res-
sort Grundbildung Ubernommen, er hat sich
dieses Jahr eingearbeitet und ich hoffe, dass er
mit seiner sympathischen Art auch einen Sitz
in unserem Vorstand besetzen wird. Domeni-
co Savoye hat mich dieses Jahr in der Metaltec
Romandie vertreten und Louis-Philippe Gard
kreuzt immer noch mit den Gewerkschaften
die Klinge. Im Namen der Mitglieder mochte ich
mich beim Vorstand und den diversen Kommis-
sionsmitgliedern ganz herzlich fir das Engage-
ment bedanken.

GAV und Lohnverhandlungen

Nach zahen Verhandlungen erzielten die Par-
teien am 20. November 2017 einen Konsens,
die Redaktionskommission tagte mehrmals und
der Text wurde an die diversen Amter zur Allge-
meingultigkeitserklarung weitergeleitet. Der
alte Wortlaut wurde Ubernommen, einzig der
Teil zum Rohrleitungsbau wurde neu verfasst,
eininternes Reglement fur die Bewilligungen der
Samstagsarbeit wurde angehangt und die Mini-
malléhne wurden angepasst. Am 27. September
hielten wir unser Vollversammlung ab, ich kin-
digte meine Demission an und Yves-Pascal Gi-
roud ruckte in der engeren Kommission nach.
Als es um die Nachfolge der Prasidentschaft
ging, forderten die Gewerkschaften den Sitz.
Die versprochenen Richtlinien zur Behandlung
der Samstagarbeit wurden in der Zwischenzeit
nicht eingehalten und die Lohnforderungen fur
2019 flatterten ins Haus. Da wir uns nicht auf
der ganzen Linie erpressen lassen wollen, ist
das weitere Vorgehen blockiert. Auch nach zwei
Sitzungen im Januar konnten keine Fortschritte
erzielt werden. Ich hoffe, dass die Gewerkschaf-
ten sich ihrer Verantwortung bewusst werden
und versuchen, unsere Haltung zur Samstagsar-
beit im Metallbau zu begreifen. Produzierende
Betriebe brauchen eine andere Flexibilitéat als
Elektriker oder Maler, die Fertigprodukte auf

dem Bau verarbeiten.

Da das Budget an der Vollversammlung nicht
genehmigt wurde, konnen keine Weiterbil-
dungskurse durchgefuhrt werden.

Die Kommission bleibt am Ball und wird Sie wei-
ter informieren.

Grundbildung

Seit Jahren versucht der Verband den Beruf Me-
tallbauer und Metallbaukonstrukteur attraktiv
zu verkaufen. Leider mit bescheidenem Erfolg.
Die Anzahl der Auszubildenden ist auf einem
sehr tiefen Stand. Im Oberwallis zahlen wir ak-
tuell in den vier Lehrjahren 20 Lernende und im
Unterwallis 60. Das Ausbildungsniveau kénnte
besser sein. Der Fachkraftemangel wird sich in
den nachsten Jahren noch verstarken, aber was
kann dagegen unternommen werden? Klas-
sische Werbung kostet viel und verfehlt das Ziel,
aber auch mit dem Einsatz an den Schulen ist es
schwierig, junge Leute fur unseren tollen Beruf
zu motivieren. Es braucht Patrons mit persén-
lichem Engagement, die den Berufsstolz leben
und das Feuer vermitteln kdnnen. Diese Heraus-
forderung muss jeder von uns packen. Zusam-
menarbeit und weniger Egoismus!



Schlusswort

Als ich letztes Jahr den Prasidentenbericht ver-
fasste, hatte ich die letzten 17 Jahre Revue pas-
sieren lassen. Im Zusatzjahr hat sich nicht mehr
viel geandert, daher verzichte ich auf eine Wie-
derholung.

Ein Milizverband funktioniert nur im Team, da-
her mochte ich mich bei allen Personen, die ich
in den 18 Jahren an Sitzungen getroffen habe,
bedanken. Vor allem dem Vorstand und meinem
Nachfolger, Philippe Bruttin, dem ich gutes Ge-
lingen winsche.

Weiter gilt mein Dank unserem internen RUck-
halt, Roland Gruber und Nicole Cina, dem Direk-
tor des Walliser Arbeitgeberzentrums Gabriel
Décaillet, Vizedirektor Eric Moix und nicht zu-
letzt dem ganzen Personal des Bureau des Mé-
tiers,

Hoffentlich werde ich nicht als letztes Oberwalli-
ser Mitglied des VR des Arbeitgeberzentrums in
die Geschichte eingehen.

Ein grosses MERCI an alle Vorstandskollegen
und Kommissionsmitglieder, die sich wahrend
all den Jahren mit Elan und Eifer der Verbands-
arbeit verschrieben haben und damit Metaltec
Valais/Wallis grossgezogen und gross gemacht
haben.

Gedankt sei auch den Verantwortlichen der
schweizerischen Organisationen, AM Suisse, mit
dem neuen Zentralprasident Peter Meier, dem
neuen Leiter Metallbau Patrick Fus, Metaltec
Romandie und den Organisationen, die sich fur
gute Arbeitsbedingungen im Wallis einsetzen.

Ein ,vergellts Gott“ geht an die Mitarbeiter von
Imhof Lax. Ohne ihre Unterstltzung ware zu viel
im Betrieb unerledigt geblieben.

Aber was nutzt uns beruflicher Erfolg, wenn
wir das Privatleben nicht im Griff haben? Daher
maochte ich meiner Familie einen grossen Kranz
winden. In den letzten 11 Jahren forderte mein
Amt so manche Abende und einiges an Freizeit,
da die Zeitplanung fremdbestimmt war. Dank
der Flexibilitat und Nachsicht von Sabine, Elias,
Patrice und Jonathan, konnte ich mir die Zeit ftr
die Fahr- und Sitzungsstunden nehmen.

METALTEC VS - Wort des Prasidenten

DIE ERFAHRUNG IST WIE EINE
LATERNE IM RUCKEN :

SIE BELEUCHTET NUR DAS STUCK
WEG, DAS WIR BEREITS HINTER
UNS HABEN.

KONFUZIUS
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WORT DES

Sekretar

ast auf den Tag genau vor einem
Jahr wollte unser Verbandsprasi-
dent, Stefan Imhof, seinen offiziellen
Rucktritt an der Generalversamm-
lung in Grone bekanntgeben. Da sich
die Suche nach einem geeigneten
Nachfolger als derart schwierig erwiesen hat, hat
sich Imhof bereit erklart, seine Amtszeit zu ver-
langern, bis die Nachfolge geregelt ist.

Innerhalb des Vorstands wurden dennoch einige
Wechsel vollzogen. Die Weiterbildungsverant-
wortliche, Frau Sonia Emery und Herr Kevin Pi-
chard haben den Vorstand aus beruflichen Grun-
den verlassen. Dafur konnten mit Herrn José
Grancho, neuer Weiterbildungsverantwortlicher,
und Herrn Yves-Pascal Giroud zwei neue, ambi-
tionierte Praktiker fur unseren Verband gewon-
nen werden.

Obwohl die Feierlichkeiten rund um das
75-Jahr-Jubilaum beendet sind und es ein we-
nig ruhiger geworden ist, gehen uns die Projekte
nicht aus. Insbesondere in der Nachwuchsforde-
rung gibt es noch einiges zu tun. Wie in ande-
ren Branchen des Handwerks beklagen wir seit
Jahren einen akuten Lehrlingsmangel. Unser
Verband arbeitet daran, diesen Missstand zu be-
heben.

Die Verhandlungen rund um den Gesamtar-
beitsvertrag und dessen Allgemeinverbindlich-

SEKRETARS

Roland Gruber

OBWOHL DIE FEIERLICHKEITEN RUND
UM DAS 75-JAHR-JUBILAUM BEENDET
SIND UND ES EIN WENIG RUHIGER
GEWORDEN IST, GEHEN UNS DIE

PROJEKTE NICHT AUS
ROLAND GRUBER

keitserklarung bilden einen weiteren wichtigen
Bestandteil der Vorstandsarbeit von Metaltec Va-
lais/Walllis. Die Sozialpartner haben sich zu meh-
reren Sitzungen getroffen, wirkliche Fortschritte
konnten aber nicht erzielt werden und die Ver-
handlungen waren zeitweise blockiert. Aktuell
wurden die Gesprache wieder aufgenommen,
um eine Losung zu finden, die dem sozialpartner-
schaftlichen Geist entspricht.

Der Verband bemuht sich auch in Zukunft, seine
Mitglieder regelmassig Uber die kinftigen Ent-
wicklungen zu informieren. In Zusammenarbeit
mit dem Sekretariat stehen unseren Mitglieds-
unternehmen verschiedenste Dienstleistungen
zur Verfugung, die in Anspruch genommen wer-
den kénnen.




VERBANDS-
GESCHEHEN

Eignungstest

Der jahrliche Eignungstest wurde am 17.
Januar 2018 im Bureau des Metiers in Sit-
ten durchgeflhrt. Der Eignungstest soll den
Kandidaten aufzeigen, ob sie die Anforde-
rungen an den Beruf des Metallbauers erfil-
len. Er dient auch als Kontrollinstrument und
zeigt auf, wo allfallige Schwachpunkte vor-
handen sind. Insgesamt sieben franzdsisch-
sprachige Kandidaten haben am Test teilge-
nommen. Die Durchschnittsnote betrug 4.1
(beste Note: 5.5 und schlechteste Note: 2.9).

Die Teilnahme am Eignungstest ist in den ver-
gangenen Jahren sehr bescheiden ausgefallen.
Es stellt sich somit die Frage, ob es Sinn macht,
den Eignungstest in Zukunft noch durchzufuh-
ren.

Ausserordentliche

Generalversammliung

Um die neuen Statuten von Metaltec Valais/Wal-
lis zu genehmigen, wurde am

7. Februar 2018 im Bureau des Meétiers eine
ausserordentliche Generalversammlung durch-
geflhrt. Die Statuten wurden einstimmig von
den anwesenden Mitgliedern genehmigt. Wei-
tere Themen, die an der GV behandelt wurden,
betrafen die Verhandlungen uUber den Gesamt-
arbeitsvertrag sowie Anderungen bei den Mit-
gliedern.

Neuer Vorstand

An der Generalversammlung 2018 in Gréne
wurde der neue Kantonalvorstand vorgestellt.
Dieser setzt sich aus den folgenden Personen
zusammen:

« Stefan Imhof, Prasident

* Philippe Bruttin, Vize-Prasident
* David Fux

» José Grancho

* Pedro Almeida

* Yves-Pascal Giroud
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Frau Sonia Emery und Herr Kevin Pichard sind
aufgrund beruflicher Verpflichtungen aus dem
Vorstand ausgetreten. Der Verband dankt ihnen
fur ihre Tatigkeiten in den letzten Jahren.

Als Neumitglieder konnten Herr José Grancho
(GSA constructions métalliques, Vernayaz) und
Herr Yves-Pascal Giroud (Ti-Tech SA, Collombey)
verpflichtet werden.

Herr Grancho tritt die Nachfolge als Verantwort-
licher der Weiterbildung von Frau Emery an.
Und Herr Giroud kann als ehemaliger Prasident
des Walliser Verbands des industriellen Rohr-
leitungsbaus auf eine langjahrige Erfahrung im
Verbandswesen zurluckblicken.

MetalSkills Freiburg

Die Durchfuhrung der MetalSkills 2016 in Mar-
tinach war ein voller Erfolg. Unsere Freiburger
Kollegen haben keine Miuhen gescheut, den
gleichen Anlass in Freiburg durchzufihren, um
den besten Schweizer Metallbauer zu kuren.
Die Meisterschaften fanden in der Woche vom
25. August bis 2. September in den Lehrwerk-
statten von Metaltec Fribourg statt. Obwohl der
Anlass nicht dieselben Dimensionen erreicht hat
wie im Jahr 2016, haben sich die Anstrengungen
bezahlt gemacht.

Herr Rémy Mornod konnte sich als bester Me-
tallbauer beweisen und wird die Schweiz an den
WorldSKkills in Kazan 2019 vertreten. Unser Ver-
band wunscht ihm viel Erfolg.

Anlasslich der MetalSkills in Freiburg wurde
auch der beste Westschweizer Lehrling gekurt.
Den Preis konnte der Walliser Tiago Moreira E.
Silva mit einem Notendurchschnitt von 5.5 fur
sich beanspruchen. Fur diese bemerkenswerte
Leistung gratulieren wir ihm herzlich.



Standige Liste

Um einen uneingeschrankten Zugang zum offent-
lichen Beschaffungswesen zu erhalten, mussen
sich die qualifizierten Unternehmen in die soge-
nannte standige Liste eintragen lassen. Die stan-
dige Liste attestiert den eingetragenen Unter-
nehmen eine ausreichende Ausbildung und die
Einhaltung der sozialen und wirtschaftlichen An-
forderungen.

Da sich die Branche des Metallbaugewerbes in
den letzten Jahren stark verandert hat, war es un-
umganglich, die Liste anzupassen, damit sie den
heutigen Bedurfnissen entspricht. Die Anderun-
gen wurden der kantonalen Dienststelle fur Ar-
beitnehmerschutz und Arbeitsverhaltnisse (DAA)
mitgeteilt.

Marketing und Werbung

Um der Lehrlingsproblematik entgegenzuwir-
ken und um die Metallbaubranche zu fordern,
werden verschiedene Massnahmen ergriffen.
Die metall+du Kampagne ist ein solches Instru-
ment und findet schweizweit grossen Anklang.
Mit der Kampagne alleine ist es aber noch nicht
getan. Der Vorstand von Metaltec Valais/Wallis
diskutiert regelmassig uUber geeignete Werbe-
mittel, die eingesetzt werden kdénnen, um den
Verband und die ganze Branche voranzutreiben.

Der Verband ist sich bewusst, dass fur eine
nachhaltige Entwicklung der Branche ein Mehr
an Investitionen getatigt werden mussen.
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Eintritte

Folgende Unternehmen sind unserem Verband

im vergangenen Jahr) beigetreten:

* Creusalp SA, Sitten

«  Bruchez Construction Métallique SA,
Fully - ehemals Dorsaz Philippe

e DFSA Tolerie industrielle SA, Vionnaz

* Karoly SA, St. Maurice

« MétalVision Sarl, Sierre

« RACM Sarl, Muraz

* Serna Métal, Sion

e TI-Tech SA, Collombey le Grand

Lehrabschlussfeier

Am Samstag, 18. August und am Freitag, 24.
August 2018, fanden in Martinach und Brig die
kantonalen Lehrabschlussfeiern statt. Unsere
Vorstandsmitglieder waren an beiden Anlassen
anwesend, um den besten Lehrlingen einen Preis
fur ihre hervorragenden Leistungen zu Uberrei-
chen.

Im Oberwallis konnte Herr Simon Zurgilgen den
Preis als bester Metallbauer entgegennehmen.
Herr Zurgilgen hat seine Lehre bei der Russi Me-
tallbau AG in Fiesch absolviert.

Im Unterwallis ging der Preis als bester Metall-
baulehrling an Herrn Tiago Daniel Moreira E. Sil-
va. Die Acomet AG in Collombey-Muraz war sein
Lehrbetrieb wahrend der Ausbildung zum Metall-
bauer.

Zentrum Pasec in Siders

Das Centre PASEC in Siders hat den Metallbau-
ern wahrend den letzten Jahren als Weiterbil-
dungszentrum zur Verfligung gestanden. Ende
2018 wurden die Lokalitaten geraumt, um die
Weiterbildungen an einem neuen, geeigneteren
Standort anbieten zu kénnen. .



\ O
Lohnverhandlungen
2019




m Januar 2019 haben sich die Sozial-
partner zweimal getroffen, um Uber den
Gesamtarbeitsvertrag (Allgemeinver-
bindlichkeitsverklarung), die Rolle der
Paritatischen Berufskommission und
die Lohne zu diskutieren. Die Flexibili-
sierung der Samstagsarbeit bildete dabei einen
der Schwerpunkte in den langwierigen Diskussi-

METALTEC VS - Lohnverhandlungen 2019

DER ERFOLGLOSEN
VERHANDLUNGEN WURDEN DIE
LOHNE FUR DAS JAHR 2019 NICHT
WEITERVERHANDELT.

DIE UNTERNEHMEN WERDEN
GEBETEN, DIE LOHNANGABEN VON

onen. Obwohl sich die Syna mit einer Lockerung 2018 ANZUWENDEN.

der Samstagsarbeit einverstanden gezeigt hat,

wurde dieser Punkt von der UNIA vehement be-

kampft. In der Folge blieben die Verhandlungen

erfolglos.

Aufgrund der erfolglosen Verhandlungen wur-

den die Lohne fur das Jahr 2019 nicht weiter-

verhandelt. Die Unternehmen werden gebeten,

die Lohnangaben von 2018 anzuwenden.

Indessen laufen die Verhandlungen fur die All-

gemeinverbindlichkeitserklarung des GAV wei-

ter. Sobald eine Einigung erzielt wurde, werden

die Vorschlage dem Staatssekretariat fur Wirt-

schaft (SECO) zur Genehmigung unterbreitet.
Qualifizierte Arbeitnehmer 2017 2018 2019*
im 1. Jahr nach der Lehre Fr. 23.90 Fr. 24.20 Fr. 24.20
im 2. Jahr nach der Lehre Fr. 24.55 Fr. 24.85 Fr. 24.85
im 3. Jahr nach der Lehre Fr. 25.75 Fr. 26.05 Fr. 26.05
ab dem 4. Jahr nach der Lehre Fr. 26.90 Fr. 27.20 Fr. 27.20
Unqualifizierte Arbeitnehmer 2017 2018 2019*
Jugendliche bis 20 Jahre
oder Arbeitnehmer mit weniger als 2 Jahren
Berufserfahrung in der Branche Fr. 22.60 Fr.22.90 Fr.22.90
Erwachsene Arbeitnehmer mit mehr als 2 Jahren
Berufserfahrung Fr. 23.05 Fr. 23.35 Fr. 23.35
Arbeitnehmer mit mehr als 3 Jahren
Berufserfahrung Fr. 23.70 Fr. 24.00 Fr. 24.00
Arbeitnehmer mit mehr als 4 Jahren
Berufserfahrung Fr. 24.20 Fr. 24.50 Fr. 24.50

*Stand April 2019, Anderungen vorbehalten
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Im vergangenen Jahr hat sich einiges in unserem
Dachverband getan. Nach einem turbulenten
Start haben sich die Wogen allmahlich geglattet.
Die wichtigsten Ereignisse finden Sie in den
nachfolgenden Abschnitten.

Neuer AM Suisse-Zentralprasident

An der ausserordentlichen Delegiertenver-
sammlung vom 9. November 2018 wurde Peter
Meier zum neuen AM Suisse Zentralprasiden-
ten gewahlt. Der Betriebsdkonom war zuvor fur
das Ressort Finanzen innerhalb der AM Suisse
zustandig. Herr Meier folgt auf Hans Kunz, der
wahrend sieben Jahren die Funktion als Zentral-
prasident austbte.

MetalSkills 2018 in Freiburg

Aufgrund der unbefriedigenden finanziellen Si-
tuation von Metaltec Suisse wurde entschieden,
auf eine Teilnahme an den Swiss Skills 2018 in
Bern zu verzichten. Dieser Entscheid wurde von
den kantonalen Verbéanden nicht gutgeheissen
und alternative Losungen wurden gesucht. Me-
taltec Freiburg hat daraufhin die Initiative er-
griffen und sich angeboten, die MetalSkills in
den Lehrwerkstéatten von Freiburg durchzufth-
ren. Diesem Vorschlag wurde von allen Seiten
zugestimmt und die restlichen Fachverbande
haben sich solidarisch gezeigt und einen finan-
ziellen Beitrag geleistet, damit die Organisation
der Berufsmeisterschaften verwirklicht werden
konnte.

Die Durchflhrung der MetalSkills Freiburg war
ein voller Erfolg. Die Meisterschaften wurden
vom 25. August bis 1. September 2018 durch-
gefuhrt.

Delegiertenversammiung 2018

Die 55. Delegiertenversammlung der AM Suisse
hat am 22. Juni im Hotel NH in Freiburg statt-
gefunden. Knapp 180 Personen haben an der
Versammlung teilgenommen. Der offizielle Teil
beinhaltete Wahlen und Ehrungen sowie eine
Standortbestimmung zu Metaltec Suisse. Hier-
bei wurde die Wichtigkeit der Kommunikation
erwahnt, die es innerhalb von Metaltec Suisse
zu verbessern galt. Kiinftig werden vier statt nur
zwei jahrliche Treffen mit den Fachprasidenten
stattfinden.

METALTEC VS - AM Suisse

Da die finanzielle Situation innerhalb von AM
Suisse noch einige Fragen unbeantwortet liess,
wurde die Jahresrechnung abgelehnt und die
Decharge nicht erteilt.

Im Anschluss an den statutarischen Teil wurde
ein Unternehmernachmittag mit Referaten von
Dr. Daniel Stoller-Schai, Crealogix und Prof. Mar-
grit Stamm, Universitat Freiburg, zum Thema
Digital Learning und duales Berufsbildungssys-
tem organisiert.

Auf die beiden Referate folgte eine Podiumsdis-
kussion zu den genannten Themen, an der auch
Nationalratsprasident Dominique de Buman
und Nationalratin Diana Gutjahr teilgenommen
haben.

Finanzielle Situation Metaltec Suisse

Die hohen Investitionen in das Bildungszentrum
Aarberg wirkten sich negativ auf die Liquiditat
von Metaltec Suisse aus. Auch personelle Veran-
derungen innerhalb unseres Dachverbands wa-
ren mit grossen Herausforderungen verbunden.
In der Zwischenzeit konnten die Probleme be-
hoben werden und Metaltec Suisse hat zu alter
Starke zuruckgefunden.

BZA Jubildums- und Eréffnungsfeier

Am 22. und 23. Juni 2018 wurde das neue Bil-
dungszentrum in Aarberg nach zweijahriger
Bauzeit feierlich eroffnet. Neu findet auch die
gesamtschweizerische Weiterbildung der Me-
tallbauer im BZA statt. 11.4 Millionen Franken
wurden in den Erweiterungsbau investiert.
Auch das 50-Jahr-Jubildaum konnte des Berufs-
bildungszentrums konnte im 2018 gefeiert wer-
den.

Neuer Leiter Metaltec Suisse

Mit Patrick Fus konnte ein geeigneter Nachfol-
ger fur Thomas Zimmermann als neuer Leiter
von Metaltec Suisse gefunden werden. Herr Fus
absolvierte die Berufslehre als Metallbauschlos-
ser sowie die Ausbildung zum Eidg. Dipl. Metall-
bautechniker SMT-TS.

Des Weiteren verflugt er Uber ein Diplom fur
Unternehmensfihrung SIU und den Eidg. Dipl.
Marketingplaner. Von 2011 bis 2016 war er Ge-
schaftsfuhrer der 4B Fassaden AG in Hochdorf.
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METALTEC VS - Metaltec Romandie

Metaltec
Romandie

Seit 2014 wird das Sekretariat vom Bureau des
Métiers geflhrt. Das Team rund um David Val-
terio kimmert sich um den reibungslosen Ab-
lauf der Tagesgeschafte. Nachfolgend finden Sie
einen Uberblick Uber einige Themen, die im ver-
gangenen Jahr behandelt wurden.

Vorstand

Der Vorstand hat sich im 2018 funfmal getrof-
fen, um aktuelle Themen in Bezug auf die Be-
rufsbildung, die Berufsféorderung und das Bei-
tragssystem zu erortern. Vor allem aber die
interne Krise des Dachverbands, in finanzieller
und struktureller Hinsicht, hat den Vorstand An-
fang Jahr grosstenteils beschaftigt.

Eisen- und Eisenbahnmuseum

Der Partnerschaftsvertrag mit dem Eisen-
und Eisenbahnmuseum in Vallorbe wurde
erneuert. Die jahrliche Unterstutzung hat
zum Ziel, die Werte des Berufs und dessen
Zukunftsperspektiven hervorzuheben.

Neue Vertreter aus der Romandie

in den Kommissionen von Metaltec Suisse
Metaltec Romandie freut sich, zwei neue West-
schweizer Vertreter innerhalb der Kommissio-
nen von Metaltec Schweiz verpflichten zu dur-
fen.

*  Benjamin Righini

fUr die Qualitatssicherungskommission
* Niklas Dula

fur die technische Kommission

Constructionromande

Der Vorstand von constructionromande,
die 2016 gegrundet, hat beschlossen, den
jahrlichen Mitgliederbeitrag von Fr. 2'’500.- auf
Fr. 4’000.- anzuheben. Metaltec Romandie hat
der Erh6hung zugestimmt, damit sie weiterhin
Teil dieser Lobby sein kann, welche aktiv die
Interessen der Westschweizer Bauwirtschaft
unterstitzt.

Verwendung des Solidaritidtsfonds

Erstmals seit einigen Jahren konnte der Solida-
ritatsfonds mit Fr. 5°000.- aufgefullt werden. Zur
Erinnerung: die kantonalen Sektionen durfen
von diesem Fonds Gebrauch machen im Zusam-
menhang mit insolventen Unternehmen oder
zur Forderung der Metallbauberufe.

Unterstiitzung der MetalSkills 2018

in Freiburg

Metaltec Romandie hat die MetalSkills mit
einem Beitrag von Fr. 5°000.- unterstutzt.

Zusammenarbeit mit dem Dachverband

Die regelmassigen Treffen mit Thomas Zimmer-
mann, ehemaliger Leiter Metaltec Suisse, wurden
mit seinem Weggang leider nicht fortgefuhrt von
seinem Nachfolger Patrick Fus. Das hat sich auf
die Zusammenarbeit ausgewirkt, was vor allen
Dingen eine Verlangsamung der Entwicklungen
verschiedenster Projekte in der Westschweiz zur
Folge hat.

17




e Yy R\
Lo VN S




METALTEC VS - Mitteilungen

Mitteilungen

Kunftige Projekte

Nachwuchswerbung

Unser Verband bemuht sich seit Jahren darum,
den Beruf des Metallbauers zu fordern und den
Nachwuchs dafur zu begeistern. Da die Konkur-
renz unter den Berufen aber gross ist und auch
die Hochschulen kunftige Studenten gerne
aufnehmen, muss entsprechend Werbung und
auch Geld investiert werden. Der Vorstand erar-
beitet an seinen Sitzungen Strategien, um eine
effektive Berufs- und Nachwuchswerbung voran-
zutreiben. Dies gestaltet sich zum Teil schwierig,
da der Vorstand nicht aus Marketingfachleuten
besteht und zudem weitere wichtige Themen
an den funf bis sechs Vorstandssitzungen bes-
prochen werden mussen. Es stellt sich daher
zunehmend die Frage, ob die Zusammenarbeit
mit einer Werbeagentur angestrebt werden soll,
die eine professionelle Marketingstrategie erar-
beitet, um unseren Nachwuchs mit den geeigne-
ten (sozialen) Medien zu erreichen.

Your Challenge 2020

Metaltec Valais/Wallis wird auch an der nachsten
Ausgabe von Your Challenge vom

11. bis 16. Februar 2020 mit einem Stand vor
Ort sein, um unseren Beruf zu reprasentieren.
Ein eigens dafur bestimmtes Organisationsko-
mitee wird in verschiedenen Sitzungen ein
Standkonzept entwerfen, damit einem erfol-
greichen Anlass nichts mehr im Wege steht.
Das Ziel besteht darin, die jungen Leute fur den
Beruf des Metallbauers zu begeistern und ihnen
die vielfaltigen Moglichkeiten aufzuzeigen, die
dieses Handwerk mit sich bringt.
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Neue Website

Die aktuelle Verbandswebsite ist mittlerweile
in die Jahre gekommen und Diskussionen uUber
eine neue, moderne Website sind im Gange.
Auf der Website von Metaltec VS wird unser
Verband ebenfalls vorgesellt, jedoch findet
man hier nur die noétigsten Informationen zum
Verband. Es ist wichtig, dass unsere Mitglieder
aktuelle Verbandsinformationen rasch abrufen
konnen. Wichtige Unterlagen werden zudem
per Brief oder E-Mail verschickt

ES STELLT SICH DAHER
ZUNEHMEND DIE FRAGE,

OB DIE ZUSAMMENARBEIT
MIT EINER WERBEAGENTUR
ANGESTREBT WERDEN SOLL,
DIE EINE PROFESSIONELLE

MARKETINGSTRATEGIE ERARBEITET




Grundbildung und UK

Im Schuljahr 2017/2018 zahlte die Metallbau-
branche des Kantons Wallis 94 Lehrlinge, 77
aus dem Unter und 17 aus dem Oberwallis. Zu-
sammen mit den Anlage- und Apparatebauern
konnte ein Total an Lernenden von 143 Lernen-
den verzeichnet werden.

Mit einer Durchschnittsnote von 5.5 konnte Herr
Tiago Daniel Moreira E. Silva den Preis als bes-
ter Walliser Lehrling an der Lehrabschlussfeier
in Martinach entgegennehmen. Herr Moreira
absolvierte seine Lehre bei der Acomet AG in
Collombey-Muraz.

Metaltec Valais/Wallis gratuliert ihm herzlich zu

diesem Erfolg und winscht ihm auf seinem wei-
teren Weg alles Gute.
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MIT EINER DURCHSCHNITTSNOTE
VON 5.5 KONNTE HERR

TIAGO DANIEL MOREIRA E. SILVA
DEN PREIS ALS BESTER
WALLISER LEHRLING AN DER
LEHRABSCHLUSSFEIER IN
MARTINACH ENTGEGENNEHMEN.



METALTEC VS - Kommentar vom Chefexperten

KOMMENTAR VOM
CHEFEXPERTEN

Benjamin Righini
Chefexperte

Es ist mir eine Freude,
Ihnen in meiner Eigen-
schaft als Chefexperte
nun schon zum funf-
ten Male den Lehrab-
schlussprufungsbe-
richt EFZ und EBA vorlegen zu durfen.

Im Jahr 2018 gab es 25 Kandidaten an der
Prtfung zum Erwerb des EFZ und 7 Lehrlinge
stellten sich zur Prufung zum Erhalt des EBA.
Die praktische Prifung zum EFZ sah vor, im Teil
grundlegende Fertigkeiten einen Fahrradstan-
der zu bauen und im Teil Spezialisierung einen
Arbeitswagen. Diese Gegenstande wurden
schon im Jahr 2016 verwendet. Die Prtfungen
fanden vom 28. Mai bis 9. Juni 2018 statt. Die
praktische Prifung EBA wurde am 30. Mai 2018
abgenommen. Als Prifung musste ein Trans-
portgestell fur vier Flaschen hergestellt wer-
den. Die individuelle betriebliche Abschluss-
arbeit (IBA) musste am 1. Juni 2018 erfolgen.
Letztere wurden in unserer Lehrwerkstatte in
Sitten mit einem Werkstick nach Gilles Comi-
na und Laurent Mottiez ausgefuhrt. Das Werk-
stuck ist von allen EBA-Lehrmeistern geneh-
migt und am Prufungsabend korrigiert worden.

Wir hatten ebenfalls einen Lehrling mit der
Fachrichtung Stahlbau. Er hat diese Prufungen
mit Erfolg bestanden.

DIE PRUFUNGSERFOLGSQUOTE
BETRUG BEI DEN EFZ 76 % UND
JENE BEI DEN EBA 100 % — D. H.

6 LEHRLINGE BESTANDEN DIE
EFZ-ABSCHLUSSPRUFUNG NICHT
UND ES GAB KEINEN DURCHGE-
FALLENEN EBA-LEHRLING.
BENJAMIN RIGHINI

Die Prufungserfolgsquote betrug bei den
EFZ 76 % und jene bei den EBA 100 % - d. h.
6 Lehrlinge bestanden die EFZ-Abschlusspru-
fung nicht und es gab keinen durchgefallenen
EBA-Lehrling.

Im Jahr 2019 stossen Marc Dély, Fabian Gruber
und Anthony Zanoni zum Expertenkollegium.

Ich mbéchte hinzufugen, dass wir stets Experten
suchen, die Inhaber eines eidg. Fachausweises
sind oder eine hohere Berufsbildung abge-
schlossen haben. Kontaktieren Sie uns, wenn
Sie Interesse haben.

Zum Abschluss mochte ich dem Werkstattlei-
ter Zvonko Radisavljevic, dem Verantwortlichen
der EBA-Prufungen Gilles Comina und allen an-
deren Experten meinen herzlichen Dank dafur
aussprechen, dass sie mit lhrem Einsatz fur
einen reibungslosen Prufungsablauf gesorgt
haben.
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METALTEC VS - Kommentar des Weiterbildungsverantwortlichen

KOMMENTAR DES
WEITERBILDUNGSVER-
ANTWORTLICHEN

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Mitglieder
und Kollegen und Kolleginnen. Als Verantwortlicher
der Weiterbildungskommission und Nachfolger
von Sonia Emery prasentiere ich Ihnen hiermit den
Tatigkeitsbericht 2018.

a) Teilnahme an den Kursen im Unterwallis :

METALTEC VS - WEITERBILDUNG 2018

Daten Kurse Personen  Bemerkungen
20.02.18/01.05.18  CAP 1 - Zertifikat Absturzrisiko fur Profis (Kurs fand 2-mal statt) 16
27.02.18/02.03.18  Schweissen | 7
22.03.18/23.03.18  Staplerfahrkurs 10
05.04.18 Befestigungstechnik 9
12-13/19-20.04.18 Schweisszertifikat | 10

b) Teilnahme an den Kursen im Oberwallis:

METALTEC VS - WEITERBILDUNG 2018

Daten Kurse Personen  Bemerkungen
07-14-28.03.18 Fihrerausweis Hubarbeitsblhnen (verschiedene Daten) 4
06-07-13-14.02.18 Staplerfahrkurs 7
20.02.18 CAP 1 - Zertifikat Absturzrisiko fur Profis 4
06.03.18/09.03.18  Schweissen | 10
05.04.18 Befestigungstechnik 5




METALTEC VS - Kommentar des Weiterbildungsverantwortlichen

José Grancho

ch moéchte mich bei den Unternehmen
fUr die Zeit, die sie inren Angestellten fur
diese Kurse zur Verfugung gestellt haben,
bedanken, und ich mochte gegenuber
den Verbandsmitgliedern betonen, wie
wichtig die Forderung der Weiterbildung
nach wie vor ist. Die Kurse sind ein grosses
Plus fur Ihre Angestellten und gut ausgebildete
Mitarbeiter sind ein Aushangeschild fur Ihr
Unternehmen. Ohne Sie konnte man die Kurse
nicht anbieten.

Neuheiten

Das Team fur die berufliche Weiterbildung und fur
die hohere Berufsbildung des Bureau des Métiers
hat im Verlauf des Sommers die Zertifizierung
ISO 9001 und EduQua erhalten. Uber diese
Zertifizierung hinaus wurden auch die Prozesse
angepasst und die Unterlagen vereinheitlicht.

Seit 2018 kann man sich online fur die Kurse
anmelden. Das funktioniert sehr gut, denn fast
alle Teilnehmer haben sich so fur die Kurse
eingeschrieben! Wir danken Ihnen fur die
erfolgreiche Mitarbeit und wir hoffen, dass wir
Ihnen die Aufgabe von Jahr zu Jahr noch weiter
erleichtern kénnen.

Ich danke der Kommission fur ihren Einsatz bei
der Programmplanung sowie den Lehrpersonen,
die sich an der Umsetzung beteiligt haben.
Ein  grosser Dank gebuhrt auch dem
Berufsbildungszentrum fur die zur Verfugung
gestellten Raumlichkeiten und Estelle Dani vom
Sicherheitszentrum PASEC fur ihre Verflgbarkeit
und ihre wertvolle Arbeit.
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Der Verantwortliche
fur die Weiterbildung

Im vergangenen Jahr haben insgesamt 82 Arbeit-
nehmer aus 19 Unternehmen eine Weiterbildung
belegt. 13 Unternehmen aus dem Unterwallis und
6 aus dem Oberwallis haben ihre Arbeithehmer
fUr die verschiedenen Kurse angemeldet. Im Ver-
gleich zum Jahr 2017 nahm die Teilnehmerzahl
um 28 und die Anzahl der Unternehmen um 3 ab.

ICH DANKE DER KOMMISSION
FUR IHREN EINSATZ BEI DER
PROGRAMMPLANUNG SOWIE
DEN LEHRPERSONEN, DIE SICH
AN DER UMSETZUNG
BETEILIGT HABEN.

Ich moéchte mich bei dieser Gelegenheit auch
bei Jennifer Locher, Bureau des Métiers, fur die
gute Zusammenarbeit und die Organisation
der Weiterbildungskurse bedanken. Mein Dank
geht auch an die externen Lieferanten und
Lehrpersonen, die das Weiterbildungsangebot
bereichern



Schlusswort

ereits im letzten Jahr habe ich
unseren Prasidenten verab-
schiedet; etwas zu fruh, wie sich
im Nachhinein herausgestellt
hat. Nichtsdestotrotz mobchte
ich es nicht unterlassen, ihm
im Namen vom ganzen Vorstand nochmals fur
seine Verbandsarbeit wahrend den letzten 11
Jahren als Prasident zu danken.

Sein Engagement fur Metaltec Valais/Wallis
und unseren Beruf war bis zu seinem Weggang
ungebrochen und wir werden sicherlich von
seinen Ideen und Anregungen weiterhin profi-
tieren kénnen.

Dem neuen Prasidenten, der an der General-
versammlung in Vouvry offiziell ernannt wird,
wulnsche ich bereits jetzt gutes Gelingen und.
Mit der neuen Besetzung im Vorstand und der
Unterstltzung des Sekretariats wird es ihm
sicher gelingen, den Verband auch in Zukunft
erfolgreich zu fuhren.

Roland Gruber

Arbeitgebersekretar
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DEM NEUEN PRASIDENTEN, DER
AN DER GENERALVERSAMMLUNG
IN VOUVRY OFFIZIELL ERNANNT
WIRD, WUNSCHE ICH BEREITS
JETZT GUTES GELINGEN.
ROLAND GRUBER






METALTEC VS - Vorstand

Vorstand

88

José Grancho Yves-Pascal Giroud David Fux
Mitglied Mitglied Mitglied
Pedro Almeida Stefan Imhof Philippe Bruttin

Mitglied Prasident Vize-Prasident

/

[ Sekretariat }

BUREA!
METIERS

—
75 ANS

Roland Gruber Nicole Cina
Sekretar Adjunktin
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Unsere Mitglieder

Metallbau Gattlen AG Visp
Kantonstrasse 83
3930 Visp

Metallbau Heinzen GmbH
Brei 64
3911 Ried-Brig

Metallbau Volken AG
Sandstrasse 32
3904 Naters

Metallprofi In-Albon René SA
Grundweg 27
3900 Gamsen

Option Métal Sarl
Route des Carolins
1950 Sion

Pechigaz SA
Z.l. Reutet B
1868 Collombey

Pich Art Design
Route des Barges 2
1896 Vouvry

Raboud SA
Route du Levant 181
1920 Martigny

RACM Sarl
Z.l. Rosses 16
1893 Muraz

Revaz Constructions Métalliques SA
Route d’Aproz 45
1950 Sion

Rouiller Christian
Pré-Bérard 24
Z.l. les llettes
1870 Monthey

Russi Metallbau AG
Fieschertalstrasse 5
3984 Fieschertal

A Frabetti Metallbau AG
Acomet SA gggggrjtrasse 40
Z.1. LEpine 7 9
1868 Collombey Fux Visp AG
Aluferro GmbH ggglou\slhselmstrasse 4
Industriestrasse 26 ISP
3946 Turtmann
Anton Fercher Stahl- und Metallbau AG G.S.A.
Kantonsstrasse 59 Constructions Métalliques Sarl
3930 Visp Grand Rue 77
Aquinox Sarl 1904 Vernayaz
Route de la Platriere 7 Gailloud Métal SA
1907 Saxon Route de la Corberaye 1
Ateliers de Chandoline SA 1934 Le Chable VS
Route de Riddes 73 Gard Door System SA
Case Postale 4040 Route de Riddes 73
1950 Sion 4 Case Postale 4040
1950 Sion 4
B
Bender Yvon
Route de Bévignoux 5 HP
1920 Martigny Constructions Métalliques Sarl
Bimétal SA gg;‘;eed“ MOU'{;‘S”
Rue des Ronquoz 21 ranges
1951 Sion
Bitz & Savoye SA Imhof Peter AG
Rue Oscar Bider 38 Furkastrasse 2
Case Postale 140 3994 Lax
1951 Sion
Brenner Hemnch AG Jérémie Rey et Fils SA
Schlosserei
Route de Crans-Montana 36
Postfach 11 3963 Montana
3940 Steg-Niedergesteln
Bruchez Construction Métallique SA Jerjen Métal .
- Route de Chenvieres 81
Ch. de la Maraiche 34 1958 Uvrier
1926 Fully
C
Chardon SA Karoly SA,
. , . Avenue D’Agaune 44
Constructions Métalliques 1890 St-Maurice
Route de Sierre 23
3973 Venthoéne Krummenacher AG
Charles Righini SA Stahl-und Metallbau
) . . Kiesweg 16
Rue de I'Ancienne Pointe 38 3004 Naters
1920 Martigny
Creusalp SA
Rue Oscar Bider 54 Luyet SA
Case Postale 670 Routes des Fournaises 47
1951 Sion 1950 Sion
D
DCM Constructions Métalliques Sarl Margelisch & Chabbey SA
Chemin de Beuson Route des Joncs 87
Case Postale 84 1958 Uvrier
1997 Haute-Nendaz Martinetti Groupe SA
Design industriel Sarl Rue du Simplon 63
Rue du Léman 6 A 1920 Martigny
1906 Charrat Métafa SA
F Route de la Gemmi

Fabien Margelisch Sarl
Route de la Gemmi 145
Case Postale 872

3960 Sierre

Fercher Werner AG
Gewerbestrasse
3931 Lalden

Case Postale 563
3960 Sierre

Métal Vision Sarl
Route du Manége 24
3960 Sierre
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Schwery Camille & Fils SA
Route du Moulin 27
3977 Granges VS

Serna Métal
Route des Fournaises 37
1950 Sion

Serrurerie Chappex
1870 Monthey

Serrurerie Pochon Pierre-Alain Sarl
Route des Parties 21
1933 Sembrancher

Serruval Sarl
Route du Bois-de-Finges 11
3960 Sierre

STA Services Techniques Alpins SA
Route du Grand-St-Bernard 16
1933 Sembrancher

Stabitec AG
Besche Mattenstrasse 10
3940 Steg VS

Stoffel Metallbautechnik AG
Bruckenmoostrasse 20
3942 Raron



Techmétal SA
Route de Chippis 99
3966 Chalais

Technotube SA
Route du Rhéne 13
Case Postale 52
1870 Monthey

TI-Tech SA
En Reutet 9
1868 Collombey le Grand

ValTube SA
Z.|. Reutet 47
1868 Collombey

Wagenbrenner Olivier
Spisstrasse 23
3920 Zermatt

Walcut SA
Z.1. les lllettes
1870 Monthey

Widmer Métal Sarl
3960 Sierre

Zanoni Pierre-Antoine
Route de la Moubra 3
3963 Crans-Montana

Zimmermann & Fils
Construction Métallique SA
Route de Chippis 69

3966 Chalais

Dankesworte

Metaltec Valais/Walllis dankt:

- Dem Vorstand

- Den verschiedenen Kommissionen

- Dem Chefexperten und den Experten

- Den Mitgliedern und den zusténdigen Personen, die fur das
gut funktionierende Sekretariat verantwortlich sind, darunter:
Herrn Roland Gruber und Frau Nicole Cina, dem Ubersetzungs-
team des Bureau des Métiers und den Mitarbeitern aus der
Buchhaltung.
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Besuchen Sie
unsere Websites

WWW.AVEM.CH
WWW.METALTECVS.CH
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METALTEC VS
Mitglieder:

BUREAU
METIERS

UVAM WGV
UNION VALAISANNE DES ARTS ET METIERS
WALLISER GEWERBEVERBAND



Hauptsponsoren der GV
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