An die Walliser Metallbauunternehmen

Ref.: Roland Gruber
Tel.: 027.327.51.48
E-Mail: roland.gruber@avem.ch

Sitten, im Dezember 2017

ARBEITSBEDINGUNGEN 2018

Sehr geehrte Damen und Herren, werte Kollegen
Es freut uns, Sie im Folgenden Uber die fir 2018 gultigen Arbeitsbedingungen zu informieren:

Einleitung

Die Sozialpartner haben sich am 22. Juni 2017 zum ersten Mal getroffen, um Uber die Erneuerung
des GAV sowie die Lohnbedingungen 2018 zu verhandeln. Nach intensiven und manchmal heftigen
Diskussionen zwischen den verschiedenen Parteien, konnte schliesslich in beiden Bereichen eine
Einigung erzielt werden.

Nachfolgend finden Sie einen Uberblick Uber die Anderungen, die per 1. Januar 2018
allgemeinverbindlich sind.

1) L6hne 2018 AMErhéhung

Mindestl6hne

Erhéhung der Mindestldhne um 30 Rappen fir alle Arbeitnehmerkategorien.

Qualifizierte Arbeitnehmer 2017 Neu 2018
1. Jahr nach der Lehre Fr. 23.90 Fr. 24.20
2. Jahr nach der Lehre Fr. 24.55 Fr. 24.85
3. Jahr nach der Lehre Fr. 25.75 Fr. 26.05
ab dem 4. Jahr nach der Lehre Fr. 26.90 Fr. 27.20
Unqualifizierte Arbeitnehmer 2017 Neu 2018
Jugendliche bis 20 Jahre

oder Arbeitnehmer mit weniger als 2 Jahren Fr. 22.60 Fr. 22.90

Berufserfahrung in der Branche

Erwachsene Arbeitnehmer mit mehr als 2

Jahren Berufserfahrung Fr. 23.05 Fr. 23.35
Arbeitnehmer mit mehr als 3 Jahren Er. 23.70 24,00
Berufserfahrung
Arbeitnehmer mit mehr als 4 Jahren Er. 24.90 e 2450
Berufserfahrung
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Realldhne

Eine Erhéhung von Fr. 0.40/Stunde auf den Reallohnen wurde fur alle Arbeithnehmer bewilligt. Dies
entspricht einer Erhéhung von Fr. 75.00 pro Monat fir alle Arbeithehmer im Monatslohn.

Zur Erinnerung: Bezahlung der Pause

Wir mochten Sie daran erinnern, die Einfihrung der Pausenentschadigung weiterzufihren. Am
Vormittag wird den Arbeitnehmern eine Pause von 15 Minuten gewahrt, die nicht als Arbeitszeit gilt.
Die Pausenentschadigung betréagt Fr. 7.50 pro Arbeitstag.

Anmerkungen: Auf die Entschadigung muissen Sozialbeitrage entrichtet werden (ausgenommen
Ferien und Gratifikation). Abgerechnet werden die geschuldeten Betrdge am Ende des Jahres in
einer Zusatzabrechnung. Unternehmen, die bereits heute ihren Arbeithehmern die Pause
entschadigen, sind von dieser Neuerung nicht betroffen.

2) Sozialkassen

e ALV und AHV/IVIEO =2 unverdndert zu 2017

Die Abzuge fur AHV/IV/IEO bleiben unverandert bei 10.25 %. Die Administrationskosten (zu Lasten
des Arbeitgebers) hangen jedoch von der jahrlichen Lohnmasse ab. Sie finden die Details hierzu im
Heft Il. Die Arbeitslosenversicherung bleibt unverandert bei 2.20%.

e CAPAV = unverandert zu 2017

Die Bedingungen der Pensionskasse CAPAYV bleiben im Vergleich zu 2017 unverandert (10.5 %).

Weitere Informationen finden Sie unter: www.CAPAV.ch

e Militardienstentschadigung und berechtigte Absenzen - Erh6hung um 0.20%

Ab 1. Januar 2018 betragt der Beitrag 0.20%.

e Krankentaggeldversicherung - Erh6hung

Pramienséatze

Wartefrist von 2 Tagen : 3,2% (vorher 2,8%)
Wartefrist von 14 Tagen 2,0% (vorher 1,6%)
Wartefrist von 30 Tagen 1,6% (vorher 1,3%)
oSUVA 2 unverandert zu 2017

Der Pramiensatz bleibt unverandert bei 2,25 %. Je nach Tatigkeit des Unternehmens entspricht der
Branchensatz nicht zwingend dem Beitragssatz, der fur lhre Arbeitnehmer gilt. Massgebend ist
einzig der von der SUVA angegebene Satz.

e Ferienkasse = Erhéhung 0.20%

Fur 2018 betragt der Satz neu 11.40% (vorher 11.20%).


http://www.capav.ch/

3) Gesamtarbeitsvertrag

Eine Ubereinkunft zwischen den Sozialpartnern beziiglich der Verlangerung des
Gesamtarbeitsvertrages konnte erzielt werden. Aktuell sind die verschiedenen Parteien bestrebt,
den Text fur den neuen GAV auszuarbeiten, welcher anschliessend vom SECO fiir gultig erklart
werden muss.

Diese Informationen sowie die Beitragssatze an die Sozialkassen 2018 (Heft Il) sind ebenfalls
ab Januar 2018 auf der Seite: www.bureaudesmetiers.ch verfuigbar.

Wir danken fur die Kenntnisnahme dieses Schreibens und winschen Ihnen ein erfolgreiches Jahr
2018!

Mit freundlichen Griissen

METALTEC VALAIS/WALLIS

Der Prasident: Der Sekretar:

Stefan Imhof Roland Gruber



