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Berufsbildung im Fokus
La formation professionnelle en point de mire

Die Investition in die berufliche Ausbildung ist einer unserer 
Beiträge an die Zukunftssicherung. Rund 150 Lernende werden 
in unserem Unternehmen in verschiedensten Berufen aus-
gebildet. Darüber hinaus unterstützt Debrunner Acifer als 
Generalsponsor die Berufsmeisterschaften und die Stiftung 
SwissSkills. 

Investir dans la formation professionnelle est l’une de nos  
contributions pour assurer l’avenir. Notre entreprise forme 
quelque 150 apprentis dans les métiers les plus divers.  
Debrunner Acifer soutient en outre les championnats des  
métiers ainsi que la fondation SwissSkills en qualité de  
sponsor général.

Debrunner Acifer AG, Wallis
Industrie West
3930 Visp
Tel. 027 948 31 11
Fax 027 948 31 10

Debrunner Acifer SA, Valais 
Chemin de Saragoux 16
1920 Martigny
Tél. 027 721 62 11 
Fax 027 722 07 87 

Debrunner Acifer SA, Valais
rue du Stade 15
3960 Sierre 
Tél. 027 451 26 60 
Fax 027 456 23 54 

Sponsors Principaux 75e

Association d’assureurs

Vous vous dites que 
la culture embellit la vie.

le Groupe Mutuel s'engage 
pour votre bien-être et s'implique 
dans la vie culturelle de votre région.
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Là maintenant,
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La construction 
métallique valaisanne 

à tout donné. L’année a 
débuté par le salon des 

métiers à Martigny.

La commission de 
Christian Raboud s’est 

efforcée de présenter 
nos belles professions 

sous leur meilleur jour.



AVEM MOT DU SECRÉTAIRE

L
'année 2016 ne fut pas de tout repos, 
tant au niveau cantonal que national. 
L’Union Suisse du Métal est devenue
AM Suisse et se compose de 
l’association professionnelle de la 

technique agricole (Agrotec Suisse), 
de l’association professionnelle de 
la construction métallique (Metaltec 
Suisse) ainsi que de l’association pro-
fessionnelle des maréchaux-ferrants 
(Farriertec Suisse). Les diverses asso-
ciations professionnelles cantonales 
devront adapter leur nom ainsi que leurs 
statuts à AM Suisse. Le processus ne 
devrait pas dépasser deux ans.

Deux événements ont occupé le devant 
de la scène cantonale. Le Salon des 
Métiers Your Challenge qui s’est tenu au 
printemps ainsi que le déroulement des 
MétalSkills en automne.

Notre stand attrayant a abrité la confé-
rence de Monsieur Thomas Veraguth,
économiste chez UBS.
Monsieur Veraguth a expliqué aux 

membres les répercussions du franc 
fort sur les entreprises artisanales non 
exportatrices. A l’issue de la présenta-
tion, le public était libre de poser des 
questions. 

La mise sur pied des championnats 
suisses des métiers du métal, les Me-
talSkills, a nécessité un travail consé-
quent accaparant l’association durant 
une année entière. 
Pour plus de renseignements sur les 
MetalSkills, vous voudrez bien consulter 
le rapport du président.
En bref : L’événement fut une réussite et 
le public de la Foire du Valais a assisté 
aux championnats spectaculaires des 
constructeurs métalliques, soudeurs et 
constructeurs d’appareils industriels.
Au plaisir de vous accueillir lors d’une 
des prochaines activités de l’association, 
nous vous souhaitons bonne lecture du 
présent rapport.

Bonne lecture! 

ROLAND GRUBER
SECRÉTAIRE

Mot du 
Secrétaire
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DEMANDES D'ADHÉSION
Les entreprises suivantes ont déposé 
une demande d’adhésion :
• Aluferro GmbH à Tourtemagne
• Anton Fercher AG à Lalden
•  Ateliers de Chandoline à Sion
•  Fabien Margelisch à Sierre
• Jerjen Métal à Uvrier
•  Sacco Industrie et bâtiment SA à Cha-
lais.
L’adhésion sera officialisée lors de l’as-
semblée générale 2017.

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
2016 À MARTIGNY
Une cinquantaine de personnes ont pris 
part à l’assemblée générale à Martigny. 
Monsieur Claude Pottier, chef du Service 
de la formation professionnelle, a clos 
la partie officielle par un bref exposé. 
L’apéritif et le souper ont permis aux invités 
de s’échanger.

NOUVEAUX MEMBRES
Deux nouveaux membres ont rejoint 
l’association lors de l’assemblée générale 
2016 :
• G.S.A. constructions métalliques
 à Vernayaz
• HP constructions métalliques Sàrl
 à Sion

NOUVEAU COMITÉ
Quelques changements se sont produits 
à la tête du comité lors de l’assemblée 
générale 2016.

Monsieur Alain Revaz, vice-président 
de l’AVEM, ainsi que Monsieur Christian 
Raboud ont quitté le comité après res-
pectivement neuf et huit années de ser-
vice. L’association les remercie pour leur 
engagement et leur souhaite tout de bon 
pour leur avenir professionnel et privé.

Vie de 
l’Association
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L’AVEM a eu la joie d’accueillir trois
nouveaux membres dans son comité lors 
de l’AG.
• Monsieur Philippe Bruttin, Revaz SA 
 à Sion
• Monsieur Pedro Almeida Yvon Bender 
 Sàrl à Martigny 
• Monsieur Kevin Pichard, Pich Art Design
 à Vouvry 
L’association leur souhaite beaucoup de 
succès dans leur nouvelle fonction.

TEST D'APTITUDE
Treize candidats francophones et deux 
candidats germanophones ont passé 
le test. Le test a duré deux heures et a 
porté sur divers domaines (mathéma-
tiques, allemand, français, logique etc.). 
Il permet aux candidats de se rendre 

compte, dans les grandes lignes, de leur 
potentiel. Cinq candidats francophones 
et deux candidats germanophones ont 
passé le test.

REMISE DES CFC
La remise des certificats fédéraux de 
capacité a eu lieu le 20 août au CERM 
de Martigny et une semaine plus tard, le 
27 août, dans la Simplonhalle à Brigue.
Monsieur Janis Grand de la Souste 
s’est vu remettre par l’Association Valai-
sanne des Entreprises de Construction 
métallique le prix du meilleur apprenti 
constructeur métallique.
E (metalromandie.ch).
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TAUX DE FACTURATION 
POUR TRAVAUX 
DE RÉGIE
Les taux de facturation pour les travaux 
de régie ont été transmis aux membres 
dans le courant du mois de février 2016. 
La brochure sert de base pour facturer 
les prix et permet des comparaisons 
avec les années précédentes. Notons 
toutefois qu’il s’agit d’une recommanda-
tion non contraignante. 

STATUTS
Les dernières modifications des statuts 
ayant été apportées en 1990, le comité 
a décidé de les moderniser. Les statuts 
seront modifiés dans le courant 2017 
pour être soumises pour approbation 
lors de l’AG 2018.

FORMATION INITIALE 
SALAIRES - DES APPRE-
NANTS DE RÉGIE
En comparaison avec d’autres branches, 
les salaires des apprenants constructeurs 
métalliques se situant au fond de l’échelle, 
le comité a décidé d’augmenter d’un franc
les salaires de toutes les années.

La proposition a été acceptée à l’unani-
mité lors de l’AG 2016. 
Le secrétariat vous renseignera volontiers 
quant aux salaires.

DÉPÔT D’UNE CAUTION
Depuis 2016, les entreprises non 
membres et étrangères désireuses de 
travailler en Valais sont tenues de dépo-
ser une caution. Elles doivent verser Fr. 
10’000.00 sur un compte bloqué.
Le Centre suisse de gestion des 
cautions (CSGC) à Liestal s’occupe 
de l’encaissement. Les entreprises en 
infraction avec la convention collective 
de travail seront sanctionnées avec les 
Fr. 10’000.00. 

NOUVEL EXPERT
Sebastian Volken (Russi Metallbau) a 
été nommé expert pour les examens de 
fin d’apprentissage. L’association l’en 
félicite. 
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AVEM NÉGOCIATIONS SALARIALES 2017

NÉGOCIATIONS
SALARIALES 2017

L
es délégations patronale et syndi-
cale se sont retrouvées à deux re-
prises afin de négocier les salaires 
pour l’année 2017. Les salaires réels 
n’ont pas fait partie des négociations.

Ci-dessous vous trouverez les salaires 
minimaux modifiés pour l’année 2017 :
Travailleurs qualifiés : Augmentation des 
salaires minimaux de 20 centimes pour 

Travailleurs qualifiés 2017

1re année après l’apprentissage Fr. 23.90

2e année après l’apprentissage Fr. 24.55

3e année après l’apprentissage Fr. 25.75

dès la 4e année après l’apprentissage Fr. 26.90

Manoeuvres 2017

jeunes jusqu'à vingt ans compris ou 
travailleurs avec moins de deux ans de pratique Fr. 22.60

travailleurs (20 ans révolus) avec plus de 2 ans de pratique Fr. 23.05

travailleurs avec plus de 3 ans de pratique Fr. 23.70

travailleurs avec plus de 4 ans de pratique Fr. 24.20

la première à la troisième année après 
l’apprentissage.
Le salaire minimal à partir de la qua-
trième année après l’apprentissage reste 
inchangé.

Travailleurs non qualifiés : Augmentation 
des salaires minimaux de 10 centimes 
pour l’ensemble des catégories.

PAUSE
Comme lors des années précédentes, 
les employés touchent une indemnité 
progressive pour la pause :
2013 : Fr.1.50; 2014 : Fr. 3.–; 2015 Fr. 4.50; 
2016 : Fr. 6.–; 2017 : Fr. 7.50

RENOUVELLEMENT 
DE LA CCT
En plus des négociations salariales, 
les partenaires sociaux ont convenu 
de se rencontrer au plus tôt en vue de 
prolonger la CCT qui expire au 31 mai 
2018. Ainsi nous voulons éviter le vide 
conventionnel. La construction métal-
lique du Haut-Valais souhaiterait que les 
entrepreneurs participent d’avantage 

à l’élaboration de la CCT ainsi qu’aux 
négociations salariales. Nous pouvons 
influencer nos conditions cadres mais 
à condition de nous engager.

CAUTION
Depuis 2016, les entreprises étran-
gères ainsi que celles qui ne sont pas 
membres de l’AVEM sont tenues de
déposer une caution de Fr. 10’000.– 
sur un compte bloqué.
La caution vise à contraindre les entre-
prises à respecter la CTT et à sanc-
tionner des violations de celle-ci. Les 
membres de l’AVEM sont libérés du 
versement de la caution, l’association 
se portant garante.
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E
ntre temps, les acteurs de la 
construction métallique devraient 
être au courant du programme 
pour le 75e anniversaire. Voici un 
récapitulatif des festivités.

METALSKILLS 2016 
À MARTIGNY

L
es MetalSkills forment le point 
d’orgue du 75e anniversaire. Les 
championnats suisses des métiers 
du métal (constructeur métallique, 
constructeur d'appareils industriels 

et soudeur) ont eu lieu à l’occasion de 
la foire du Valais dans une tente de 950 
m2. La manifestation a été organisée par 
AM Suisse, l’AVEM, Swissmem ainsi que 
par l’ASS. Les associations ont tenu des 
séances régulières pour planifier inté-
gralement ce projet grandiose. L’effort a 
porté des fruits puisque les MetalSkills 
ont été une réussite.

Les meilleurs constructeurs métalliques 
et soudeurs sont qualifiés pour les cham-

75
e
 anniversaire

de L’AVEM
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PROGRAMME 75E ANNIVERSAIRE
2012  Début des célébrations avec la soirée des Anciens 
 et la présentation du nouveau logo

2013  Excursion au Gornergrat des meilleurs apprentis du canton,
 toutes branches confondues

2014 Nouveau stand au salon des métiers 
 et conférence sur la formation professionnelle

2015  Croisière sur le lac Léman avec le Centre ORIF

2016  MetallSkills 2016 à la Foire du Valais à Martigny

2017  Hôte d'honneur de la Foire du Valais et dîner de gala des 75 ans 

AVEM 75E ANNIVERSAIRE DE L'AVEM

pionnats du monde 2017 à Abou Dhabi. 
Malheureusement il n’y a pas de Valaisan 
parmi les trois meilleurs constructeurs 
métalliques, mais Severin Seiler de Glis 
(Lonza) s’est qualifié comme meilleur 
soudeur. 
Il représentera le Valais aux champion-
nats du monde en octobre 2017. Nous 
lui adressons nos vœux de succès. 
Pascal Baumann de Berne (Gaeng 
Metallbau AG) a été consacré meilleur 
constructeur métallique. Nous lui sou-
haitons également bonne chance à 
Abou Dhabi. Nous exprimons un grand 
merci à Isabelle Hohl, cheffe de projet 
auprès d’AM Suisse, pour l’organisation 
sans accrocs des MetalSkills. Sans son 
engagement la manifestation n’aurait 
simplement pas pu se faire.



A l’occasion 
de ses 75 ans, 

l’AVEM sera invitée 
du 29 septembre au 
8 octobre en qualité 

d’hôte d’honneur à la 
Foire du Valais 2017.

HÔTE D'HONNEUR DE LA 
FOIRE DU VALAIS 2017 

A l’occasion de ses 75 ans, l’AVEM sera 
invitée du 29 septembre au 8 octobre 
en qualité d’hôte d’honneur à la Foire du 
Valais 2017. En conséquence, l’AVEM 
pourra installer son stand sur une sur-
face de 220m2. En automne 2016, nous 
avons donc lancé un concours auquel 
ont répondu divers bureaux d’architec-
ture nationaux. Alors réservez la date et 
venez admirer notre stand hors du com-
mun. 

VOYAGE DE L’ASSOCIA-
TION VERS ABOU DHABI 
A intervalles irréguliers, notre association 
organise un voyage de plusieurs jours 
pour ses membres. En octobre 2017, 
nous visiterons l’Orient et plus exac-
tement Abou Dhabi. Cette destination 
n’est pas le fruit du hasard, mais elle est 
motivée par les WorldSkills. Ainsi nos 
membres pourront assister en direct aux 

Communication
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championnats du monde des diverses 
professions. Outre la visite des WorldS-
kills, les participants se verront proposer 
un programme attrayant. 

YOUR CHALLENGE (SA-
LON DES MÉTIERS) 2016 
Le Salon des Métiers a eu lieu à Mar-
tigny du 8 au 13 mars 2016. Comme 
à son habitude, l’AVEM était présente 
avec un stand séduisant qui lui a permis 
d’éveiller de façon ludique l’intérêt des 
jeunes pour son stand.
Dans le cadre de la foire, nous avons 
organisé une conférence au sujet des 
répercussions du franc fort sur les entre-
prises artisanales non exportatrices en 
collaboration avec l’UBS, notre sponsor 
pour les festivités du 75e anniversaire. 
Monsieur Thomas Veraguth, écono-
miste chez UBS, a présenté le sujet puis 
répondu aux questions du public. 



FORMATION 
INITIALE ET CIE

P
endant l’année scolaire 2015/2016 
la construction métallique a 
compté 168 apprenants pour tout 
le canton. Cela représente six 
apprenants de plus que l’année 

précédente.
Avec une moyenne de 5.1, Janis Grand 
de La Souste a reçu le prix du meilleur 
apprenti à la Simplonhalle de Brigue 
lors de la remise des diplômes en août. 

AVEM FORMATION PROFESSIONNELLE

Monsieur Janis Grand a terminé son 
apprentissage de quatre ans auprès de 
Stoffel Metallbautechnik à Rarogne.

L'association lui souhaite tout de bon 
pour son avenir professionnel et privé.

5.1
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JANIS GRAND, APPRENTISSAGE 
CHEZ STOFFEL METTALBAU-
TECHNIK AG À RARON

LE 6 OCTOBRE 2016 AURA LIEU 
LA REMISE DES PRIX ET NOMI-
NATION DU MEILLEUR APPRENTI 
DE SUISSE ROMANDE DANS LE 
CADRE DES METALSKILLS À MAR-
TIGNY

MEILLEUR
APPRENTI 2016

DU CANTON
DU VALAIS



Mot du 
Chef-Expert

BENJAMIN RIGHINI

AVEM MOT DU CHEF-EXPERT

M
esdames, Messieurs, 
Par la présente, j’ai le plaisir 
de vous transmettre le rapport 
d’activité concernant ma troi-
sième année en tant que chef 

expert aux examens de fin d’apprentis-
sage pour les CFC et AFP.

La volée 2016 était composée de 31 
élèves en CFC et 6 en AFP. L’examen 
pratique se présentait sous la forme 
d’un support à vélo en travail fondamen-
tal, ainsi que d’un chariot de rangement 
pour un grill en travail de spécialisation 
pour le CFC et s’est déroulé du 13 juin 
au 24 juin 2016. 

Les apprentis AFP ont, quant à eux, 
passé leur pratique le 16 juin et le TIE 
le 17 juin. Ce dernier a été réalisé dans 
nos ateliers écoles de Sion avec une 
pièce développée par Gilles Comina. 
Cette dernière fut approuvée par tous 
les maîtres d’apprentissage AFP et cor-
rigée par leurs soins le soir-même de 
l’examen. Cette procédure a conforté 
notre position pour ce déroulement, 
expérience que nous avons porté à la 

connaissance de nos collègues ro-
mands avec grand plaisir. 
Le taux de réussite fut de 84 % tant chez 
les CFC que chez les AFP. Il eut, de ce 
fait, six échecs chez les CFC et un chez 
les AFP.
D’autre part, j’ai le plaisir de vous annon-
cer l’arrivée d’un nouvel expert dans le 
collège qui œuvrera en 2017 en la per-
sonne de Volken Sebastian.
À noter que nous sommes constamment 
à la recherche d’experts en possession 
d’un brevet fédéral ou d’une forma-
tion supérieure. N’hésitez donc pas à 
prendre contact en cas d’intérêt. 
En conclusion de ce rapport d’activité, 
je remercie le chef d’atelier, Zvonko 
Radisavljevic, le responsable des exa-
mens AFP Gilles Comina, ainsi que tous 
les experts qui, par leur engagement, 
ont permis le bon déroulement de ces 
épreuves.
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AVEM - PERFECTIONNEMENT 2016/2017

Date Cours Personnes Remarques

JANVIER
15 et 21 Utilisation d'EPI anti-chute EPIac 8

22 et 23 Chariots élévateurs 17

FÉVRIER

4 et 15 Utilisation d'EPI anti-chute EPIac 8

18 Barrières 8

23 au 26 Soudure I - (2 apprentis inscrits) 10

MARS

1er au 4 Soudure II - (4 apprentis inscrits) 12

10 Ferrements de portes 13

11 et 12 Permis nacelle 10

17 et 18 Technique de l'inox/ cours annulé 4

AVRIL
8-9-15-16 Certificat de soudage 11

22 Collage et étanchéité 12

106 Total

20
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AVEM - PERFECTIONNEMENT 2016/2017

Date Cours Personnes Remarques

FÉVRIER

15 au 20 Hebebühnen Permis 15

26 Sicherheitskurs PSAgA 21

22 au 23 
24 au 25 
26 au 27

Staplerfahren 7

29 au 3 mars Schweissen - (5 apprentis inscrits) 12

A DÉFINIR Edelstahl-Technik 10

AVRIL 8-9 et 15-16 Schweisszertifikat 6

71 Total

21

AVEM RAPPORT DE LA RESPONSABLE DE LA FORMATION CONTINUE



20-30 ans

45 %
30-40 ans

25 %
40-50 ans

20 %
50 ans et +

10 %

Tranche 
d'âge en %

J
e félicite l’engagement total de 
toute la commission pour la pla-
nification du programme ainsi que 
les différents enseignants qui ont 
fourni un travail énorme pour ces 

cours.
Je remercie également les travailleurs de 
l’ombre qui méritent aussi d’être mis en 
lumière soit le team Bureau des Métiers 
qui assure le soutien logistique et admi-
nistratif de la commission ainsi que les 
différents fournisseurs et enseignants 
externes qui contribuent à la richesse 
des matières enseignées. Un grand 
merci également au centre profession-
nel pour la mise à disposition des locaux 
et à Mme Estelle Dani du centre PASEC 
pour sa disponibilité et sa gestion à 
toute épreuve.
Je remercie enfin les entreprises du 
temps accordé à leurs employés pour 
suivre ces cours et j’encourage vivement 
l’ensemble des membres de l’association 

à continuer de soutenir le perfection-
nement. N’oubliez pas qu’en motivant 
votre personnel et en lui permettant de 
devenir meilleur, vous assurez la qualité 
du produit avant même sa fabrication et 
vous augmentez en plus le bien-être de 
vos collaborateurs.

Je remercie la commission, les ensei-
gnants et les partenaires qui ont rendu 
cette nouvelle année de cours possible.

Mesdames et Messieurs, je vous remer-
cie de la confiance accordée à toute 
mon équipe et me réjouis de pouvoir, 
une fois de plus, vous proposer un 
programme de cours attrayant dès cet 
automne.

Sonia Emery 
Responsable des cours 
de perfectionnement

OBJECTIFS DE L’ANNÉE 2017/2018
Objectifs : long terme
• Garantir la pérennité des cours
• Préserver un large éventail de cours 
• Motiver les enseignants

Objectifs : court terme
Rationaliser les processus d’inscription.
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L
’année 2016 a été pour notre asso-
ciation une année intense et inté-
ressante à la fois. En raison des 
contingences financières et maté-
rielles, un projet de l’ampleur des 

MetalSkills ne peut pas se faire chaque 
année. D’accompagner activement le 
projet jusqu’à son aboutissement a été 
une expérience formidable pour l’AVEM.

L’année 2017 nous prépare également 
un projet haut en couleurs : la cérémo-
nie de clôture du jubilé des 75 ans de 
l’association. Les préparatifs vont bon 
train et nous nous réjouissons de fêter 
ce grand moment en votre compagnie.

Laissez-vous surprendre…

Conclusion

AVEM CONCLUSION
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AVEM COMITÉ
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Roland Gruber
Secrétaire patronal

Sonia Emery
Membre

Nicole Cina
Assistante

Kevin Pichard
Membre

Pedro Almeida
Membre

Stefan Imhof
Président

Comité

Secrétariat

David Fux
Membre

Philippe Bruttin
Membre



AVEM NOS MEMBRES

A Acomet SA

Z. I. Pré-du-Pont
1868 Collombey
ACTM
Pré-Loup
1868 Collombey

B Bender Yvon

Route de Bévignoux 5
1920 Martigny
Bimétal SA
Rue des Ronquoz 21
1950 Sion
Bitz & Savoye SA
Rue Oscar Bider 38
1951 Sion
Brenner Heinrich AG
Schlosserei
Postfach 11
3940 Steg
Buchard Christian
Route de Saillon 53
1912 Leytron

C Chardon Narcisse

Construction Métallique SA
3973 Venthône
Christian Rouiller SA
St-Gervais 8
Cp 30
1870 Monthey

D Darioly Stéphane Sàrl

Route du Stade
1996 Beuson
Debons Hygin
Rue d’Ormône
1965 Savièse
Design industriel Sàrl
Rue du Léman 6 A
1906 Charrat 
Dorsaz Philippe
Chemin de Maraîche 34
1926 Fully

F Frabetti Metallbau AG

Schinerstrasse 40
3900 Brig
Fercher Werner AG
Gewerbestrasse
3931 Lalden
Fux Visp AG
Pauluheimstrasse 4
3930 Visp

G Gailloud Métal SA

Route de Corberaye 1
1934 Le Châble

Gattlen AG
Kantonstrasse 83
3930 Visp
Gebr. Fux Gmbh
3924 St-Niklaus
Gard Door System SA
Route de Riddes 73
CP 4040 
1950 Sion 4
GSA constructions métalliques
Grand Rue 77
1904 Vernayaz

H HP constructions métalliques Sàrl

Route du Moulin 27
3977 Granges

I Imhof Peter AG

Furkastrasse 2
3994 Lax

K Krummenacher AG

Kiesweg 16
3904 Naters

L Luyet SA

Routes des Fournaises 47
1950 Sion

M Margelisch & Chabbey SA

Route des Joncs 87
1958 Uvrier
Martinetti groupe SA
Rue du Simplon 63
1920 Martigny
Metallbau Volken
Standstrasse 32
3904 Naters
Metallbau Heinzen GmbH
Brei 64
3911 Ried-Brig
Metallprofi In-Albon René AG
Grundweg 27
3900 Gamsen
Métafa SA
Route de la Gemmi
3960 Sierre

O Option Métal Sàrl

Route des Carolins
1950 Sion

P Pechigaz SA

Zone industrielle Reutet B
1868 Collombey
Pichart Design
Route des Barges 2
1896 Vouvry

R Raboud SA

Route du Levant 181
1920 Martigny

Revaz Constructions métalliques SA
Route d’Aproz 45
1950 Sion
Rey Jérémie
Route de Verloplan 7
3963 Montana-Village
Righini Charles
Rue de l’Ancienne Pointe 38
1920 Martigny

Russi Metallbau AG
Fieschertalstrasse 5
3984 Fieschertal

S Stabitec AG

Besche Mattenstrasse 10
3940 Steg
Schwery Camille & Fils SA 
Route du Moulin 27
3977 Granges
Serrurerie Chappex
Route du Larret 20
1870 Monthey
Serrurerie Duchêne
Chemin du Crochet 51
1868 Collombey
Serrurerie Pierre-Alain Pochon Sàrl
Route des Parties 21
1933 Sembrancher
Serruval Sàrl
Route du Bois-de-Finges 11
3960 Sierre
STA services techniques Alpins SA
Route du Grand-St-Bernard 8b
1933 Sembrancher
Stabitec AG
Besche Mattenstrasse 10
3940 Steg
Stoffel Metallbautechnik AG
Brückenmoostrasse 20
3942 Raron

T Technotube SA

Route du Rhône 13
CP 52
1870 Monthey

V ValTube SA

Z. I. Reutet 47
1868 Collombey

W Wagenbrenner Olivier

Spisstrasse 23
3920 Zermatt
Walcut SA
Z.I. les Illettes
1870 Monthey
Widmer Daniel SA
Routes des Artisans 3
Ile Falcon
3960 Sierre

Z Zanoni Pierre-Antoine

Route de la Moubra 3
3963 Crans-Montana
Zimmermann & Fils
Route de Chippis 69
3966 Chalais

Nos membres



remerciements

L’ AVEM se permet de remercier :

• le Comité
• les diverses commissions
• le Chef-expert et les experts,
• les membres et l’ensemble des personnes qui collaborent au bon fonctionnement 
 du secrétariat, à savoir, M. Roland Gruber Mme Nicole Cina, le team de
 traduction du Bureau des Métiers ainsi que les collaborateurs et 
 collaboratrices au secteur finance.
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... n’oubliez pas de visiter notre site Internet

www.avem.ch

30



Sponsors 75e

MTS
Ilr Partner für Metallbaubeschläge

MTS
Ilr Partner für Metallbaubeschläge

Sponsors Principaux Assemblée Générale

Autres Sponsors 

BM Handels AG
6331 Hünenberg

Egli, Fischer + Co AG
8606 Nänikon 

Eltec
3052 Zollikofen

Furter + Co. AG
134 Adliswil

Kiener + Wittlin AG
3940 Steg 

Mobileglas GmbH
5430 Wettingen



Sponsors Principaux 75e

Pestalozzi + Cie sa soutient l´avem.

avancer ensemble. Depuis 1763

Pestalozzi + Cie SA
Technique de l´acier
Rte de Denges 28C
CH-1027 Lonay 

Tél: +41 21 811 37 60
Fax: +41 21 811 37 69
technique-acier@pestalozzi.com
www.pestalozzi.com
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AVEM
Association valaisanne des entreprises de construction métallique
Rue de la Dixence 20 - Case postale 141 - 1951 Sion
Tél. 027 327 51 48 - Fax 027 327 51 80 
www.avem.ch

AVEM
membre de :


